7- LA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA

La nuova Dotazione Organica, richiamando sinteticamente quanto gid detto in
precedenza, si adegua alle scelte ispirate dalle stesse ragioni della programmazione triennale

del fabbisogno del personale e ne una ione in termini

per Settori e per Servizi.

La nuova Dotazione Organica qui adottata:

a) riduce di sette unita i posti previsti nel precedente documento di Dotazione organica;

b) conferma uno dei due posti originari in corTi: al dipend
di Categoria A attualmente in servizio;

©) si sviluppa per il triennio 2014-2016 senza cambiamenti.

Nello schema di sintesi riportato nella pagina seguente, oltre al numero dei

dipendenti, vengono forniti gli elementi organizzativi dei tre settori dell’Ente e dei servizi

inseriti in ciascuno di essi. In tale schema sono trascritti i dati per i quali si fomiscono le
seguenti precisazioni:
- il personale ¢ distribuito per categorie economiche ed & suddiviso per Settori al cui

vertice vi sono le aree Dirigenziali;

il personale viene assegnato solo quantitativamente ad ognuno dei tre Settori.

L’attuale distribuzione del personale tra i tre Settori resta confermata, precisando

comunque che nel Settore inistrativo manca un dip di Categoria C

(pensionamento del Responsabile dell’Ufficio del Personale nel 2013) il cui servizio dovra
essere assicurato, da subito, da altro dipendente di Categoria C per garantire non solo la
funzionalita dell’ Ufficio, ma anche per contribuire al raggiungimento degli obiettivi relativi
alle i in capo al io Generale. Si dera ad

attribuire il personale compensativo per quei Settori nei quali diminuira il personale

attualmente in servizio a seguito delle procedure di prepensionamento o di messa di

L dei ivi dei dij i che dovranno essere trasferiti tra
un Settore e I'altro, avverra con provvedimento presidenziale sulla base delle procedure
fissate dal regolamento degli Uffici e dei Servizi.



DOTAZIONE ORGANICA AL 31.12.2014

(ELEMENTI E PARAMETRI CONFERMATI ANCHE PER IL BIENNIO SUCCESSIVO)

DESCRIZIONE SETTORI E SERVIZI

SETTORE SETTORE SETTORE TECNICO
AMMINISTRATIVO | PROGRAMMAZIONE | (SERVIZI ORGANIZZATIVI
(SERVIZI ORGANIZZATIVI E FINANZE INSERITHNEL SETSORE)

INSERITINEL SETTORE) | (sERVIZI ORGANIZZATIVI
INSERITI NEL SETTORE)
Servizio Segreteria ¢ Affari Servizio Ragioneria Servizio Forestazione ¢
Generali Protezione Civile: gestione
amministrativa

Servizio del Personale ¢

Servizio Gestione Finanziaria e

Servizio Forestazione e
Protezione Civile: gestione

Rapporti Interni Forniture
tecnica
Servizio interventi nel campo Servizio F i Servizio Agricoltura e Opere
sociale e forniture di Setfore | Socio-Economica e Controllo di Pubbliche
Gestione
Servizio Vincolo Idrogeologico

NUMERO DIPENDENTI PER SETTORI SUDDI VISI PER

e Contenzioso

Servizio Informatico e L.R.

CATEGORIA
SETTORE SETTORE SETTORE TECNICO
AMMINISTRATIVO | PROGRAMMAZIONE | (SERVIZI ORGANIZZATIVI
(SERVIZI ORGANIZZATIVI E FINANZE INSERITI NEL SETTORE)
INSERITINEL SETTORE) | (SERVIZI ORGANIZZATIVI

INSERITI NEL SETTORE)

d

i: 5

Dirigente: n° 1 Dirigente: n° | Dirigente: n° |
Categoria C: n° 2 Categoria C: n° 2 Categoria D: n° |
Categoria B: n° 2 Categoria B: n° 2 Categoria C: n° 3

Categoria B: n° 3

Totale dipendenti: 5

Totale dip

Totale dipendenti: 8

11 numero totale dei posti della Dotazione Organica ¢ pari a 18. Tali posti sono
tutti coperti per cui non vi sono posti vacanti in Dotazione Organica.



8. SOPRANNUMERARIETA' DI PERSONALE: CAUSE E
COLLOCAMENTO DEL PERSONALE INTERESSATO

Con la dotazione organica cosi come quantificata nel paragrafo precedente, ¢ stata

adottata una scelta riduttiva di posti in dotazi Cio

rispetto ai di iin

servizio posizioni di soprannumerarietd di personale. Di seguito viene puntualmente

tale

mediante un confr

tra i posti previsti nella nuova

dotazione organica suddivisi per Categoria professionale, ¢ i dipendenti in servizio

parimenti suddivisi per Categoria professionale.

TABELLA PER DETERMINAZIONE PERSONALE IN

SOPRANNUMERO
Dipendenti Categoria Dipendenti Categoria Dipendenti in
professionale nuova Dotazione professionale in servizio soprannumero per
organica categoria
Dirigenti: n° 3 Dirigenti: n° 3 A
Categoria D: n® | Categoria D: n° | "
Categoria C: n° 7 Categoria Cn° 10 3
Categoria B: n° 7 Categoria B: n° 11 4
Categoria A: n° 0 Categoria A: n° | 1
Totale 18 Totale 26 Totale 8

| dipendenti in soprannumero, pertanto, sono otto. L’accezione di soprannumerarieta
& quella adottata dalla circolare n® 4/2014 del Ministero per la Semplificazione nella

Pubblica Amministrazione concernente “Piani di razionalizzazione degli asselti

organizzativi e riduzione della spesa di p Dichi di e

prepensionamento”. Le posizioni di ietd, pertanto, ri ituazioni per

cui il personale in servizio supera la dotazione organica in tutte le qualifiche e le categorie,
con la conseguenza che non vi sono posti vacanti utili per una eventuale riconversione del
personale o una diversa distribuzione dei posti (I'eccedenza di personale, invece, ¢ riferita a
quei casi in cui il personale in servizio supera i posti di dotazione organica solo per alcune

posizioni o it con la ibilita che vi essere izioni per la
riconversione del personale).

Le cause per le quali si registrano numero otto posizioni di soprannumeraricta, a
titolo riepilogativo, derivano da:

a) ragioni ionali in della ri dei carichi di lavoro in base

ai quali, si registrano parametri di TMA inferiori rispetto a quelli registrati nel



precedente studio; la diversa p ione discende dal i dei processi
lavorativi ¢ dalla transitoria riduzione di risorse da parte della Regione che si
riverbera in diminuzione delle attivita lavorative;

b) ragioni iarie riferite alla situazi di di di ini i in cui
versa la Comunita Montana con 1"approvazione del Rendiconto di Gestione 2013.

Per la gestione delle posizioni in Pesito I ivo dei dipendenti che

saranno individ

in detto potra essere agganciato
all’applicazione dell’art. 2, comma 11, del D.L. n® 95 del 2012, convertito in legge n°® 135
del 2012 { cui contenuli sono stati estesi anche agli Enti Locali dall’art. 2, comma 3, del
D.L. n° 101/2013, convertito in legge n® 125/2013. Gli strumenti delle norme appena citate

garantiscono la possibilita per il personale dichiarato in

di poter
essere collocato in prepensionamento. Infatti, nel dettaglio, le norme da applicare sono le
seguenti:

A)- l'art. 2, comma |, lettera a) del DL 95/2012, convertito con legge 135/2012 recita:

Per le unita' di personale risultanti  in sopr all'esito delle
riduzioni previste dal comma 1, le amministrazioni, fermo restando per la durata del
soprannumero il divieto di assunzioni di personale a qualsiasi titolo, compresi i
trattenimenti in servizio, avviano le procedure di cui all'articolo 33 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, adottando, ai fini di quanto previsto dal comma 5 dello stesso
articolo 33, le seguenti procedure e misure in ordine di priorita: a) applicazione. ai
lavoratori che risultino in possesso dei requisiti anagrafi uewn/nbulivl: quali, ai fini
del diritto all'accesso e alla de del ico in base alla
disciplina vigente prima dell'entrata in vigore dell'articolo 24 del decreto legge 6
dicembre 2011 n. 201, convertito, con mmilfcazmm, dalla legge 22 dicembre 2011,

la

n 2H4, bb entro il 31
dicembre 2014, dei requmh anagrafici e di anzmmla conlnlrunva nonche' del regime
delle decorrenze previsti  dalla  predetta di: con

richiesta all'ente di appartenenza della certificazione di tale diritto. Si applica, senza
necessita’ di motivazione, l'articolo 72, comma 11, del decreto-legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. Ai fini dzlln
liquidazione del trattamento di fine rapporto per il p

cui alla presente lettera:

1) che ha maturato i requisiti alla data del 31 dicembre 2011 il trattamento di fine rapporto
medesimo sara corrisposto al momento della del diritto alla

dello stesso sulla base di quanto stabilito dall'articolo 1, commi 22 e 23, del decreto-legge
13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n.
148:

2) che matura i requisiti indicati successivamente al 31 dicembre 2011 in ogni caso il
trattamento di fine rapporto sara corrisposto al momento in cui il soggetto avrebbe
maturato il diritto alla  corresponsione deilo stesso  secondo le  disposizioni
dell'articolo 24 del citato decreto-legge n. 201 del 2011 e sulla base di quanto stabilito



dall'articolo 1, comma 22, del decfeto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148”

B)- I'art. 2 del D.L. 101/2013, convertito in legge n° 125/2013, ha disposto, tra I'altro:

a) la rettifica del citato art. 2 della legge 135/2012 nel senso che sono state prolungate
le scadenze entro le quali far maturare il diritio al prepensionamento con la
normativa previgente alla riforma “Fornero" (dal 31.12.2014 sono state portate al
31.12. 2016) jl:sanda in tre anni la dewrrenza dal 1° gennaio 2013 per

L non
b) U'estensione dell apphmzlant del cllala articolo di cui al precedente punto a) a tutte
le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001.

Le procedure da seguire per collocare il personale dichiarato in soprannumero, sono
state dettagliate nella citata circolare n® 4/2014 del Ministero della Semplificazione e della

Pubblica Ammini: i Qui viene i che in caso di dichiarazione di

personale in occorre all’indivi ione dei soggetti i ialla

soprannumerarieta in base a quanto stabilito dall’art. 33, del D.Lgs. 165/2001 secondo cui i
criteri di individuazione per la messa in mobilita del personale in esubero vanno

con le Organizzazioni Sindacali di categoria. In subordine,
chiarisce che nei casi in cui all’interno del personale vi siano le condizioni per verificare
I’applicazione del prepensionamento ai sensi del citato art. 2, del D.L. 95/2012, convertito
in legge 135/2012, I"'Amministrazione dovra effettuare la ricognizione delle posizioni dei
lavoratori al fine di stabilire se tra questi vi sono soggetti in possesso dei requisiti anagrafici

e contributivi utili (maturare la del ionistico entro il 31.12.2016)

per il collocamento in pensione in base alla normativa vigente prima della riforma
“Fornero™.

Sulla base di quanto innanzi precisato, questa Amministrazione potra affrontare

eil

dei soggetti in la

sul i in Di seguito, infatti, si riportano, nelle pagine
successive, le tabelle nelle quali si effettua la ricognizione sui requisiti per il
prepensionamento dei dipendenti di questo Ente che hanno maturato e matureranno la
del ionistico entro il 31.12.2016.
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Totala Anni 41

Servigio maturati ol | £14 anagrafica

Cat. Cata nascita AN Maturaziona dirtto al

Totala et + servizio a) 31122013

al3thzzng prepansionamenta | Decorrsnza coliocamento
ANNI | MESI | GIORN] In pensione

08051949 4 [ 11| € | 640625 | (640625+34.11,09 = 99.06.00
79121960 4 [ 3 | u | s
2a0inesT Al 2 | oo
Zinanseo [ 0400 Sidal 15.10.2013 e 102014
D) 2 51.0938 5102l 14.06.2013 5062014

T

T

1911211957

231111956
200171965

090771555 _| _0201/1981

0BANGA | 15n2n978
03101958 | o1o419es
0531956 | 151171978
81983 | 15121978
02051952 | 15111978

(] Nominatvo Catogoda | Duta nascts 311212013

prepensionamento. Decorrenza collocamento
nizio Rapporio e i
1[Selemo Francasco D | 20101960 | 01041383 (63.02,11) + (35,09,00) 98,1111 _| _si dal 01.10.2013 02102014
2|Carozza Aido D | 01071058 | 1e0a198s 808008+ 0,080 = S 1IZE
3{Desimone Anna ) 14.08.1954 15.09.1982 (59,04,13) + (31,03, 16) 07,29
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Data nascita

06/06/1949

1911271960

Totale A di

Decarrenza collocamanto
in ponsione

26012015

26500171957

04.10.1953

51/05/1954

2570471956

27111/1954

#le|e|els|z]s|2|E

287081954

55/10/1960

021031954

10371962

01211957

25111956

2010171955

0310771955

081171954

05101958

051031956

a11953

0210571952

16102015

01.07.1958

Totale Anwi a1

Decarrenza collocamanto
in pensions

13081954

| 3 [ e | saonrs




Data nascila

Eth

Totala ath + serviaio al 3111212015

cat anagrafica ol Decorranza collocamento
122018
in pensions
19112/1960 5500.12_| (55.00,12) + (36.03,14) = 91,03.25
2601/1957 6.11.05 | (58.41,05) + (06,04.22) = 95.03,27
04.10.1053 620221 | (6 'SI DAL 04.01 2015 05012016
31051954 76| 610700 | (61.07.00)+ (37,01,16)=88,08.16 | SI DAL 0109.2015 02092016
25001956 o | 590806
271954 16 | 610104 | (61.01.04)+ 57,00,
2808/1954 6 10400 | (81,0403 + (37, SIDAL 01122015 02122016
050101960 13| 550226 | (55,0226 .23
0201954 O | 13 | 61.0820 | (61.08,24) + (37,00, SIDAL 03082015 04062016
01062 | 20011982 | 2 | ss0ex 1 11
912957 ® | 25 | seo0i2 + (32,08,26) = 90,08,07
23111956 i 16 | seon 6) « 87,02.2
2000171955 s | 2 | sos ) = 100,
310771955 s [ 1| %0 | woos. 11,30) = 95,05,
G195 8 [ 6 [ 16 | 6o X
101958 2| s | o | suoe
51031956 %[ 1| ® | sse 16) = 96,11,
17953 | o] 1 | ez0n ) 2
Tatale Annl di
(G} Nominetivo, Categoria | Data nascta ey o raimva| Totata et + Servizioat auszzots. | Metuemzam e o .
nizio Rapporto | ANNI| MESI] GIORNI in pensions
1[Carazza Aldo D 01.07.1958 18.04.1985 2] s | 2 570600 | (57,06,00 + (32,05,25) = 89,1125
2 Anna [ 14081954 15,00 1962 33 | 3 | 16 | 61,0413 | (61,04,13) + (33,03,16) = 84,07,20

35




TABELLA FINALE DI DEl PER | QUALI SONO E | REQUISITI DI

REGIME PRE-FORNERO
N° QUALIFICA DIPENDENTE MATURAZIONE REQUISITO DECORRENZA PENSIONE
1 17 DIRIGENZIALE Salerno Francesco 01.10.2013 02.10.2014
2 CAT.C Carlone Enrico 01.11.2012 02.11.2013
3 CAT.C Caroccia Vito 26.01.2014 27.01.2015
4 CAT.C De Rosa Pasquale 01.09.2015 02.09.2016
5: CAT.C Gallo Marcello 01.12.2015 02.12.2016
6 CAT.B Ciardella Al dro 14.06.2013 15.06.2014
% CAT. B Cennamo Goffredo 15.10.2013 16.10.2014
8 CAT.B Verrone Silviana 15.10.2014 16.10.2015
9 CAT.B De Rosa Antonio 04.01.2015 05.01.2016
10 CAT. A Luisi Giovanni 03.06.2015 04.06.2016
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Nella tabella finale della ﬁcuﬁnizione dei requisiti per il prepensionamento, si rileva
che i dipendenti che hanno maturato il requisito al prepensionamento sono in numero

maggiore rispetto al numero delle posizioni individuate in soprannumerarietd.

1 dipendenti per i quali sono maturate le condiéioni del prepensionamento e che non
saranno inseriti nelle posizioni di soprannumerarieta sono i seguenti:
a) Ing. Francesco Salemo — Dirigente — in quanto non risultano posizioni di
soprannumerarietd per la qualifica di Dirigente;
b) Marcello Gallo - Categoria C ~ in quanto per questi il requisito del
prepensionamento matura, dal punto di vista temporale, dopo quello maturato per gli
altri tre dipendenti della medesima Categoria C.

La circolare ministeriale 4/2014 precisa che per il collocamento in pensione dei
i in posizione ia, I’ Ammini ione dovra chiedere all'INPS la
certificazione al diritto alla pensione ¢ la relativa decorrenza. Solo dopo aver acquisito la

certificazione da parte dell’Ente previdenziale, I’A potra nei
limiti del alla ri i il del rapporto di lavoro tenuto conto del

regime delle decorrenze nei confronti dei dipendenti in possesso dei requisiti richiesti (art. 2,
comma 6, D.L. 101/2013).

Le comunicazioni all'INPS saranno effettuate nel rispetto delle procedure che
I"INPS stesso ha definito con propria circolare n® 4834 del 21.05.2014.



CONCLUSIONT .

Con il presente documento viene rideterminata la Dotazione Organica che ¢
costituita da 18 dipendenti con la riduzione di sette unita rispetto a quella precedente.
Rispetto ai dipendenti in servizio e alla nuova dotazione Organica, si formalizza un

feta per otto di

i cosi suddivisi per Categoria professionale:
- Categoria C: n° 3 unita lavorative;

Categoria B: n° 4 unita lavorative;

Categoria A: n° | unita lavorativa.

Per la riduzione delle suddetto unita lavorative si prevede una riduzione di spesa del
personale di circa 280 mila euro sulla base della circostanza che il costo medio annuo per
ogni dipendente di questo Ente ¢ pari a €. 35,000,00 circa. Le economie di spesa, invece,
che possono essere stimate, stante |'ancoraggio dei trasferimenti regionali al numero dei
dipendenti in servizio presso I'Ente, ammontano ad un importo che varia da 100 a 150 mila

euro annuo.



