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ANMMINISTRAZIONE - TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI AGOSTO 2014

STRUTTURA 28 28 28 % %
ORGANIZZATIVA Dipendenti | lavorativi lavorati assenze GG. GG.
PRESENZA | ASSENZA
SETTORE
6 120 8 38 68,34 31,66
AMMINISTRATIVO
SETTORE
kot 8 1490 76 64 5429 45,71
€ FINANZE*
SETTORE
12 240 147 9 61,25 38,75
TECNICO
SETTORE
7ATDA | 1S 122 53 69,71 3029
TECNICO
TOTALE 3 675 427 248 63,29 36,71

Settore Tecnico

- = lmplegaﬂ a tempo indeterminato di cui alla legge regionale n. 11/96.

- *X n. 1 unita di personale ITI in congedo straordinario ai senzi delle LL. 104/92 ,
151[2001 € 119/2011 come da determina del SettoreTecnico n. 288 del 30.12.2013

Settore Prugrammulone e Finanze
- *n. 1 unita di personale in posizione di ndo
ARAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
- le percentuali di assenza del personale delfufficio o dell'unita organizzativa(compreso il Dirigente) sono
ndivmumpuatandollmmde:wmdlassenzampisswlaimmmdmgomlhmmddmd
riferimento. Nei computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i glom| di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi{malattie, ferie permessi retribuiti vari, sciope:

Bl dar.o relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi
prestat] lmwmmnm(mwndnwm)elimmmgg

hvomm del mese di riferimento.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO . o
Rosaria Qese
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