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AlVIMINISTHA,ZIONE - TRASPA.FI.ENZA 

TA SSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

l\dESE DI GlUGNO 2 0 14. 

" 0/0 0/0
 
ORGAN IZZA T IVA
 

STRUlTVR.... .. 
I:n oratl vl assenze cc. GG. 

rRESINZA 
Dipend en ti I" ..orall '" 

ASSENZA 

SETTO RE 
08,40 

AMMI:'oIISTRATIVO 
6 120 110 10 91.60 

StTTOR[ 

S' 140 115 82,14 17,86 25 PR(){;RAM :YIAZI O /liE 
eF INANZt· 

SETTORE
 
12
 42240 R2,SO 17,50 

TE CllilC O 
19' 

SETTORE
 
7 (ITI)"
 120 92 28 76.66 23.34 

TECNICO 

TOTAL[ 62. 105 83,06 16,94 33 515 

Settore Tecnlco
 
·m '" Impiegati a tempo indetermlnatndi OJI aliaIegge regionale n. 11/96.
 
• .. n. 1 unitil dl personale m In congedo straordinarlo;1ll senzi delle LL.104/92, 
151/2001 e 119 /2011 come da determlna del5ettoteTecnicn n. 288 del 30 .12.2013 

Settore Programmaztone e Flnanze 
• ...n. 1 untta dl personeieIn POSiZ~"'~~"~~~~A0II. "" I\ "" ""' I\ I\ "" A A " A 

-Ie percentullli dl assenza del ocrscose dell'ufflclo0 de lr'u~ organlzzatiV~compreso II Dirlgente j 50110 
indi'viduatl rappOftando gl'lUmemdei giOrni cI essenze compIessivi al ntnlefO dei glOmi IavoratM del reesedi 
rffertnento. Netcomputo delle assenzesonocak::olatl1ns~, in mcxIoindifferl!nZiato, tutti 19lorni dI mal'l:ata 
pesenzeJavorativ3, a qualsiasi titoloverificat:isi(malattie, 'erie cerrressrretr ibl.lti vllfi, sdoper1). 

· 11 dato re\atlvo.!Ilia cresenzel!merge darr.!lpporto percentuale tra n numero de; giorni ravcwatiYi 
Cl)I'!1llessiwmenreprestati dal ~ od urti O'9.!InlZ:Zati'IIlI(canpresoij di~) e II numerooei99. 
lavoratMdel mesedi rlterimento. 

UFFIC PERSON....lE ~~. 

~'. \'1f TO II 1jsimone lN~..,'S. ~ .1000 Ge~ ?k ' ;': ~~
~
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