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AMMINISTRAZIONE - TRASPARENZA

‘TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GIUGNO 2014

STRUTTURA 7 7] 2 % %
ORGANIZZATIVA | Dipendenti | lavorativi | lavorati | assenze GG. GG.
PRESENZA | ASSENZA
[ setroms [
6 120 110 10 91,60 08,40
AMMINISTRATIVO
SETTORE
PROGRAMMAZIONE 8* 140 115 25 82,14 17,86
e FINANZE*
SETTORE
12 240 198 42 82,50 17,50
TECNICO
SETTORE
7 (ITI) ** 120 92 28 76,66 23,34
TECNICO
TOTALE i 33 620 515 105 83,06 16,94
Settore Tecnico

-M= Impregau a tempo mdetermlnam di cul alla legge regionale n. 1

1/96.
*ein, al senzi delle LL. 104/92 ,
151/ ZNI e 11912011 come da dﬂn’mlnﬂ del SettoreTecnico n. 288 del 30.12.2013

Settore Prog: zione e Finanze
= *n. 1 unita di personale in posrzu)ne di comando

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
- le percentuali di asenzn del personale dell'ufficio o dell'unita organizzativa(compreso il Dirigente) sono
inditviduati dei giorni di assenza al numero dei giorni lavorativi del mese di
riferimento. Nel mmpum delle assenze sono calcolati insleme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi(malattie, ferie permessi retribuiti vari, scioperi).

-1l dato relatlvu alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi
compl te od unit3 organizzativa (compreso il dirigente) e il numero dei gg.
lavorativi del mese di mb'imemv
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