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AMMINISTRAZIONE - TRASPARENZA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
MESE DI MAGGIO 2014
STRUTTURA & | %,
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Settore Tecnico

-IM= lmplegan a tempo indeterminato di cui alla legge regionale n. 11/96.

- ** n, 1 unita di personale ITI in congedo straordinario ai senzi delle LL. 104/92 ,

151/2001 e 119/2011 come da determina del SettoreTecnico n. 288 del 30.12.2013

Settore Programmazione e Finanze |
- *n. 1 unita di personale in posmone di comando |
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- le percentuali di assenza del personale dell'ufficio o dell'unita organizzativa(compreso il Dirigente) sono

indiividuati rapportando il numero dei giomi di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di

riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme,in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata

presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisiimalattie, ferie permessi retribuiti vari, scioperi).

-Il dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi
pmsml dal personale od unita organizzativa (compreso il dirigente) e il numero dei gg.

‘lavorativi"
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