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\ le percentuali di assenza del personale deliufficio o dellun o izzativa (compreso il Dirigente) sono
| individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di
jﬂfmuANelwﬂm assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattie, ferle, permessi retribuiti vari, scioperi).
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