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Ai Dirigenti dei Settori - - - - - ­

5 E D E T
2J i5 

OGGmo: 1190/2012 - cconetc di iNe ressi. 

I l SEGRETARIO 

SI PR EMETn CHE 

IlIleg<)l?190/20 12 t\a1f1troOOtl:oa.'art, 1 cornma'ltl'art. 6 b<s dopo rart .6 della L24t del 1990 quanto so:!9ue: 

Art. e-es. (ConOittoc1I lntere ssil "II teS{XJllSilbtledel proced,me" ro e i Moori <kyIi uff/CI wmpelent1 sa <HJo«iJfe 

i p.Jrerl, Ie WJlutlJZ""" r«nidIe; 91i Im~iJ. e if provvedimento lilliJle devotlO~il I G1SO dI 

etJnfhtrodI tflteressJ, S<!9M1aIJtkJ 0fI'"/I$JWiJ.Z1OfJe di wnIIlfto, iIIlChe pot erui.Jle", rne rart . 6 del O.P.R. rl 62 del 

16.04,2013 - Regola~orecantecodoce d1~todl'i di peod enti pubbHci - recaa: 7/dipt'f/dt:'tlteSi 

4St!er1ed.tI plendere tleci5Iom0 $lIOii;JeI'e iJl.tl'rilJ inefen(J' iJlJe sut' ITliJIJSioni IrI sltlJilz;wi d conllttro, ~ 

poiefIZ0Je, tJiintf!FessiconIlJlereSS1per~; delCOfIiuge,di mrrvitterlti, (Jf Mrent~ dJ 4trini entroil~ 

gr/ldo.1/ crJfIlIitro f)(I6 r9fMr~ It'It"'t!SSIdi QU6lSidSi nMurd, ~ non pMri/nOrJidII,~ q~ deriWJflfl 

tM".JleIl/O(/l"",*"dssecon<Mrepr~poIJt>c11e,SK1tJ<K4.odet~iori9f'r.m;hid. -

ren. 7"Obbl,godiasten~"df lmedeslmodecretot~a lmen te rec ita: ~/6pen(Jente$idshene(j.JIpdt1«ipdrr 

<JII'.JdozIofIe til dKisIoni o »aMtMti (N iXJS5XJnO millvo/gere interessipropri, ~o di g)()/ PiJrf"1fI, .JffirW el/tro 

"~ -9'"ddo, ~COiNlJ9t!OditXJnvlW!flti, ~dpet!»t1ecoo JeQU.JII'iJlJOj.Jr.Jpportlllifrt!qllt!1Iti1ZIOfIt! 

6bJtw~, o...-...ero, discggettJot1r¥9 iN1izziYionlconCIJi egloilUJfliugeilbbJiJ~~09'iI~itHflliCUiilo 

rifP(JOl'tldi credifo 0 lkbiti si9",ficiJ tM, ovwvo di 5OgI}e(tiad orgiI(IiZz8Ziolll di CIA si.Jtvtore,C1J'iItOfe, proarlJtore 

oiJge'1te,ovvev-odlentJ, iJllOCJaziDnl iJlIl:/I('fl()fI riamosciute,comitlJtI;sodet,jo sr~diQJ/sid 

IImministm lOte 0 ~Ite () dirif}fflte. I I dipendente $I iJstienein ogni iJW csso '" eu esistmo gr~ r4gI0tlt iii 

O'J/IVt!II/(!/IZ/'StJII'dsteIlSiOl1edecideilrespa7!"oiJbile dell 'uffJCiodi i1p{»f1efleflZiJ-; 

DATOATTOCHE 

dett~ norme, Ins.eme aile eere dlspcxsiz ioni relalNe aile incompat ibllit.il, neonc «xesc prevenrre i pot~ di Ct»1 111tt(} 

diinteressi rarlorl llndole previsioni normat ive gl3 es1stertJ; 

nvero (he fllrt.2J del CCNL del coeoertcdel 06107/ 1995 come mccrcetc dil l CCNLdel 22101/2004 allilleltera 

p) pone l'obbhgo per i d,pendel1t1dl: "fJ5teners1diJl pMtec/PiJre iJff'lIdol~ di dt!d<;i0l1i tJ ¥f MtlVltJ cne {JOSSiJfIO 

~dl!l~trllmffl~oif/dlfetri1mente irllf!FPSSi finiJf)Ziario non !lfktIlZliJri propno diSUOfPiJrenti entro ilqwrto 

f}J"iJdo° COfI¥P.entr ; 

a'lCl1eII ce Nl del 22102I2Q10 lI"¥t.5 oo,4 letl:eril c) pone I'obbhgo per ~ dirigente dl -i1slenerSiddl P<1'1eopdfe, 

net'~deI~propr~fu1uioni,aJI' iJdozoo"e d' dedsionI ' oi1di1 ttiWt,jche pass¥/(JCCin~direl'ta mel1te 

o Jl)(/Jretrl/Tlf!flteinteressifl'Mnzi6rl () IJOrl IimtflZiiJri propri, del coni/.J(}e, dei {JiIff!r1tie de9"¥filIi fino iJIqwrto 

9"iJI'1oedt!ltxJrrv1verw:­



RITENUTO CHE
 

ana wdese rId'Illll1'latenorme e~ per tufli gil ufflCi evitare ne~ receeooe di ettr e prOYVedimentJ · cooem d,
 

intel'e!iSi .Il~ solopotenl Lali ; 

RfT~NUTO dl dover o oweoere con Ullil direttiva In t ern l s a i" di c.fl e un p ercors o ....rtuoso ch@corn.eRa di 

prevel'lireIe cctestocoonno cureeress: 

RIS CONTRATO CI'lerart. 323 d~ codi~ p@nale ·nellaversi onemod iflcata dalla l. 190/2 0l 2 - testuerrente recee: "AbtJso 

avmoo;SiJ/voche ilfiJttD noncostitui'SCiJIJ/l p1Ul}'iJVt!featrJ, i/puJ;obJico r.dtIci4kofinCdl"Qtod/{JIJIJbIicoservtZiodJe, Milo 

SVCJIgimerltodele furlziontodelserviz/o, itI ~dJ f/()('f()C di~o di regokJmt!fIlo, owero~dJ iJste<lefSJ 

"' (Jfe9t!flZiJ(Ji l.lll;' t~$H ptrJ(Jfio o dilHlP'OSShno congiufVo o neglliJltriQsJpFescritti.in tefl~procvriJ iJ ~ O 

ad iJlm lKI irtgiusto l'iJf/Q99'O patrirrIonid le <M6O iJ(T f!'Cil iK18/tri l.1li diJ(I(lOIngiu sto ~ puf/Jto em IiJredJsiane d.JUI mesi 

iJ tre"mi ~' 

VISTO II Y'9Cnle Plaoo r reo ree di prevenz~e della concooe 2015-21l17 approyalo daila GiUntil Esecutiva COI'1 etc n. 

37~OS/12120I"; 

TlfTTO CIO ' PRE ,..ESSO 

EMANA LA SfGU f NTE DIRfTI"tVA 

I.	 ?eJ ognlatto e prCMIe<!lmern:o amminl!tratwo nsesooosecee del jlfOl:r(lirilento ed il rnmpeteote l) rigellte . doW<IIl"" 

IIstertersl net case in cui S1Jss i!;1: ~ un proPI"IO Interesse diretto eto.oaoeno. come III prenessa Sl)eCifato, alld1e 

potel1l lale,conobbligodlda rnecomulli/;;;lzione: 

II)	 _ Respoo~b le (leI crocecrreorc er uspeewo Dingeote dj sette-e e /II gespoosabse ceua peevennooe dell", 

((Il"ruzlOne; 

2.	 In asseN:a de lle oomunit;azionl di CUIsec-a, ~ ocvee di astensiorle 51ill tende tadt:amente eseecta tc rt5pettivamellte 

dal Responsabilede4ProcedimenlD e dalDlfigente. 

3.	 l) trasrrettere 1<1 presenle osccsecee ai Oirigenti di sen ooe con onere, II eeoco ~ medesimi l) ngentl dI renuere 
e<lotto, w lc ontel1uti della presente dlrett iVIl, ll peNlonale dipl!ndenteco llcompitl istruttori e procedil1'lentali. 

..	 oeoo-e iii pu~ica z ione deUa presenl:e d"ettiva rtel sito dela Comunlta Montana C!l1Of"e Salemltal"lO 
http://O'I'lCll loresegreteria.goy .ll:l- sez.Am ministraZioneTrasparellte,akricon te,,ut i. 

mailto:ch@corn.eRa

