COMUNITA MONTANA CALORE SALERNITANO

7 Ai Dirigenti dei Settori
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‘OGGETTO: L190/2012 — Conflitto di interessi.

IL SEGRETARIO

SI PREMETTE CHE

la Legge 190/2012 ha introdotto alfart. 1 comma 4L lart. & bis dopo 'art.6 della L241 del 1990 quanto segue:
Art. 6-bis. (Conflitto di interessi) ¥/ responsabile de! procedimento e i titolari degli uffici competent! ad adottare
i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e if proyvedimento finale devono astenersi in caso df
confiitto di interessi, segnalendo ogni situazione di conflitto, anche potenziale”, che Vart. 6 del D.P.R. n.62 del
16.04.2013 - recante codice di dei dipendenti pubbiici - recita: "V dipendente s/
astiene del prendere decisioni o svolgere attivité inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del confuge, di convivent;, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimonial, come quelli derivanti
dalfintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

I'art. 7 "Obbligo di astensione” del medesi : T di i astiene dal partecipare
all’adozione di decisioni 0 ad attivité che possono coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parenti, affini eitro
l secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quaki abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od arganizzazioni con cui egl o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 0
rapporti di credito o debiti significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, ovvero di ent), associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Ii dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di
decide il deil'ufficio di g

DATO ATTO CHE

dette norme, insieme alle aftre disposizioni relative alle incompatibilita, hanno inteso prevenire ipotesi di conflitto
di interessi rafforzando le previsioni normative gi3 esistents;

invero che I'art.23 del CCNL del comparto del 06/07/1995 come modificato dal CCNL del 22/01/2004 alla lettera
p) pone l'obbligo per § dipendenti di: “astenersi dal partecipare alfadozione di decisioni 0 ad attivité che possano

non iar, par q

grado o conviventi’;

anche il CONL del 22/02/2010 al'art.5 co.4 lettera c) pone f'obbligo per |l dirigente di “astenersi da partecipare,
p o A6 =t

o indirettemente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto
grado e dei conviventr’;



RITENUTO CHE
alla luce delle richiamate norme & doveroso per mn gli uffici evitare - nella redazione i atti e provvedimenti - confltt di
interessi, anche solo potenziali;

RITENUTO di dover provvedere con una direttiva interna ad indicare un percorso virtuoso che consenta di
prevenire le ipotesi di conflitto di interess/;

RISCONTRATO che fart. 323 del codice penale - nella versione modificata dalla L.190/2012 - testualmente recita: “Abuso
dufficio. Salvo che il fatto non costituisca un pit grave reato, il pubblico ufficiale o lincaricato di pubbiico servizio che, nello
svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di norme df legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi
in presenza di un ir i 0 di un prossimo altri casi prescritti, intenzionalmente procura 8 5é o
ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad aitri un danno ingiusto é punito con la reclusione da ser mesi
3 tre anni';

VISTO |l vigente Piano Triennale di prevenzione della corruizione 2015-2017 approvato dalla Giunta Esecutiva con atto .
37 del 05/12/2014;

TUTTO CI0’ PREMESSO

EMANA LA SEGUENTE DIRETTIVA

1. Per ogni atto e px i i del imento ed it Dirigente, dovranno
astenersi nel caso in cui sussista un proprio interesse diretto efo indiretto, come in premessa specificato, anche
potenziale, con obbligo di darne comunicazione:

) il Responsabile del procedimento al rispettivo Dirigente di Settore e al Responsabile della prevenzione della
corruzione;
b) il Dirigente di 2l Seg nella qualita di della della corruzione.

In assenza delle comunicazioni di cui sopra, il dovere di astensione si intende tacitamente esercitato rispettivamente
dal Responsabile del Procedimento e dal Dirigente.

Di trasmettere la presente disposizione al Dirigenti di Settore con onere, a carico dei medesimi Dirigent! di rendere
edotto, sul contenuti delia presente direttiva, il personale dipendente con compiti istruttori e procedimentali.

4 Disporre lo_pubbicazone el presente diettva nel sito della Comunits Montana Calore Salernitano
-sez. rasparente, altri contenuti.
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