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OGGETTO: Incarico Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione anno 2022 —
PRESA D’ATTO VERBALE APERTURA MANIFESTAZIONI DI INTERESSE E
AFFIDAMENTO INCARICO - CIG: Z6236169AE

AREA TECNICA E FINANZIARIA
F.D. SETTORE TECNICO

"IL DIRIGENTE

{avocando a sé¢ la procedura di cui alla presente determinazione per la specificita della materia)

RICHIAMATA la precedente propria determina n° 64 del 21.04.202, avente ad oggetto: “Incarico
annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i dipendenti Pubblici e di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i dipendenti forestali ai sensi del D.Lgs. n®

81/2008 e ss.mm.ii, — Determinazione a conirarre e approvazione schema avviso pubblico — CIG
Z62361694E ",

VISTT:

- T’avviso pubblicato in data 29.04.2022, prot. n° 3221, nel quale sono state fissate le regole di
affidamento del servizio, con la nomina di affidando ad un’apposita commissione tale compito;

- il decreto di nomina della commissione per I’apertura delle manifestazioni di interesse prot. 4839
del 22.06.2022;

- il verbale della Commissione datato 27.06.2022, con il quale si da atto che si & proceduto ad
effettuare apertura delle manifestazioni di interesse pervenute ¢ ad effettuare la valutazione dei
curricula e delle offerte al ribasso proposte;

PRECISATO, in particolare, che con il verbale di cui sopra:

a) si & dato atto che sono pervenute sette manifestazioni di interesse, come da comunicazione dal
Responsabile del Servizio Affari Generali e Segretaria prot. 3823 del 19.05.2022;

b) si & stabilito che, alla luce dell’esame dei documenti presentati, I’offerta prodotia dall'Ing.
Giuseppe Pacelli, Amministraiore Unico della Societa CAP&G Consulting srl, da San
Salvatore Telesino (BN), & quella maggiormente da prendere in considerazione in quanto la
stessa & suffragata da un curriculum in cui le competenze in materia di RSPP sono ampiamente
dimostrate ed espletate negli anni e I’offerta di ribasso & la pilt alta rispetto alle altre ed & pari al
30,33%,;

RAVVISATA la necessita di dover prendere atto del suddetto verbale della Commissione ¢ di procedere
all’affidamento del servizio di che trattasi secondo lo schema di convenzione qui allegato;

ATTESA la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita ¢
correttezza dell’azione amministrativa rispetto alle quali viene espresso parere favorevole con la firma
dello stesso, ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;
RESA [’attestazione ex art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. DI PRECISARE che la premessa & parte integrante della presente determinazione.

. DI PRENDERE ATTO del verbale della Commissione del 27.06.2022 concernente I'apertura

delle manifestazioni di interesse per “Incarico annuale di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per i dipendenti Pubblici e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per i dipendenti forestali ai sensi del D.Lgs. n® 81/2008 e ss.mm.ii.

. DI AFFIDARE, per quanto riportato nel suddetto verbale, all’Ing. Giuseppe Pacelli,

Amministratore Unico della Societh CAP&G Consulting stl, da San Salvatore Telesino (BN),
I’incarico di RSPP dei dipendenti interni e dei dipendenti forestali di questa Comunita Montana per
la durata di anni uno, precisando che tale incarico sara regolato contrattualmente come da schema
qui allegato ed approvato.

. DI STABILIRE, altresi, che il compenso per la prestazione ¢ fissato in €. 4.138,55, oltre

contributo cassa ed TVA, come per legge, giusto ribasso offerto del 36,33% sull’importo di €.
6.500,00 stabilito con la citata determina dirigenziale 64/2022.

. DI STABILIRE che I’importo di complessivo di €. 5.251,00, quale corrispettivo al lordo di casa e

IVA, trova copertura finanziaria per €. 1.171,00 sul capitolo PEG 1170/2022, per la spesa relativa
alle funzioni di RSPP per i dipendenti pubblici ¢ per €. 4.080,00 sui Capitoli PEG connessi ai flussi
di spesa dei progetti di forestazione ¢ bonifica montana del programma 2022, secondo imputazioni
proporzionali agli importi dei progetti stessi, per la spesa relativa alle funzioni di RSPP per i
dipendenti forestali.

. DI PRECISARE, altresi:

che lo scrivente, nella sua quality, non ha nessuna incompatibilita ad adottare il presente atto, e non
ha nessun conflitto di interesse connesso con il soggetto beneficiario,

che nei confronti della presente determinazione potra prodursi impugnazione straordinaria al
Presidente della Repubblica o ricorso giurisdizionale al TAR entro i termini perentori fissati dalla
normativa vigente in materia.

che la presente determina sara notificata al professionista affidatario per accettazione e pubblicata,
a cura del dipendente a cid preposto della Segreteria Generale, all’albo pretorio on-line ¢ nella
Sezione Amministrazione Trasparente del sito web dell’Ente, come per legge.

Roccadaspide, li 30.06.2022
Il Dirigente dell’ Area T.F.
F.D. Settere Tecnico
F.to Dr. Aldo Carrozza
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SCHEMA DI CONTRATTO AFFIDAMENTO
INCARICO RSPP

L'anno , il giorno del mese di alle ore , In Roccadaspide (Sa), presso la
sede della Comunita Montana Calore Salernitano, sita in Cesine n® 3, in esecuzione della determina del
Dirigente dell’Area Tecnica e Finanziaria — FD Settore Tecnico n® del ,

tra
1)ling. Giuseppe Pacelli, nato a , i , residente a C.F.:

, il quale interviene quale soggetto titolato professionalmente e quale

amministratore unico della societd CAP&G Consulting srl ;

e
2) il Dr. Aldo CARROZZA, nato a Sl , residente a , il

quale interviene per conto della Comunita Montana Calore Salernitano C.F.: 82003050653.

Premesso:

s che con determina dell’Area Tecnica e Finanziaria — FD Settore Tecnico n® del , &stato
affidato all'ing Giuseppe Pacelli I'lncarico Annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione peri Dipendenti Pubblici e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i
Dipendenti Forestali ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii";

¢ che con la citata determina n°® & stato effettuato I'impegno di spesa per il compenso
relativo alla prestazione professionale innanzj citata;

s che occorre disciplinare l'incarico affidato mediante la sottoscrizione di apposito contratto;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1
CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La Comunitd Montana Calore Salernitano, rappresentata dal Dr. Aldo Carrozza, Dirigente dell’ Area Tecnica
e Finanziaria, affida all’ Pincarico Annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per i Dipendenti Pubblici e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i
Dipendenti Forestali ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii”.

L’incarico dovrd essere espletato per un anno a decorrere da , salvo un anno di rinnovo da
applicare con specifico e motivato atto dell’Ente.



CONTENUTO DELL'INCARICO

L’Incarico consiste nello svolgimento di interventi di carattere ordinario propri del Servizie di Prevenzione ¢
Protezione di cui all’art. 33 del D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii al fine di assicurare tutto il necessario supporto al
dotatore di lavoro della Comunitd Montana Calore Salernitano per rispettare gli obblighi in materia di
prevenzione, protezione e sicurezza sul lavoro.

ART.3
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E TEMPI DI ATTUAZIONE

Il Professionista incaricato a decorrere dalla firma del presente contratto, per un anno dovra assolvere in
medo oftimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii., impiegandovi tutto il tempo
necessario per garantire il risultato richiesto, stabilendo che il datore di lavoro potrd convocarlo in caso di
necessita.

11 Professionista incaricato, in particolare, al fine di valutare i rischi e verificare la corretta applicazione delle
procedure relative alla sicurezza, sard obbligato nell’arco dell’anno ad effettuare almeno quattro visite sia per
ciascun cantiere che presso la sede dell’Ente ed il cui esito sara discusso con il personale interessato in
occasione degli incontri programmati.

ART. 4

PATTO DI INTEGRITA’

Per la corretta condotta connessa con gli adempimenti reciproci tra le parti, si sottoscrive congiuntamente al
presente contratto anche il “Patto di Integritd” riportato in appendice, con il pieno impegno a che il
medesimo sia rispettato.

ART. 5

CODICE DI COMPORTAMENTO

Nel rispefto del Codice di comportamento adottato dalla Comunitd Montana, e cosi come previsto dal
vigente PTCT nell’ambito delle misure anticorruzione, si stabilisce, tra le parti, che occorre rispettare
I’obbligo delle misure inserite nel codice medesimo, precisando che, in caso di violazione delle stesse da
parte dell’incaricato della prestazione d’opera, il presente contratto sard risolto con una penale a carico di
quest’ultimo di €. 500,00,

ART. 6

ATTESTAZIONE DI POSSESSO DI REQUISITI E DI COMPATIBILITA® ALLO SVOLGIMENTO
DELI’INCARICO

Il Professionista incaricato, nel consegnare il proprio curriculum vitae a dimostrazione dell’esperienza
acquisita, sottoscrive le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, riportate in appendice, con cui precisa;

- di essere in regola con il pagamento dei contributi previdenziali;

- di essere in possesso dei requisiti di carattere generale per rendere prestazioni professionali ad
Enti pubblici;

- di non aver assunto alle proprie dipendenze nessun dipendente: della Comunitda Montana Calore
Salernitano collocato in pensione negli ultimi tre anni.



ART.7
CORRISPETTIVO E MODALITA' DI PAGAMENTO

Il corrispettivo per la prestazione professionale, al lordo di cassa previdenziale € IVA, ¢ pari ad €
5.251,00.

Si provvederd al pagamento del corrispettivo a prestazione resa e a presentazione di regolare fatturazione
elettronica.

11 professicnista potrd comunque chiedere if pagamento di un acconto del 50% in concomitanza con la
maturazione temporale dell’incarico

ART. 8
PENALI E RISOLUZIONI DEL CONTRATTO

In caso di inadempienza connessa alla mancata prestazione, verra applicata una penale di €. 500,00.

ART. 9
CONTROVERSIE

Ogni controversia in merito all'interpretazione del presente contratto, per il quale il Foro competente ¢ quello
di Salerno, sard regolata, preliminarmente, in spirito amichevole e di reciproca comprensione. Qualora
tuttavia non fosse possibile addivenire ad un accordo tra le parti, si ricorrerd alla decisione di un Collegio
arbitrale composto da n° 3 membri, uno dei quali dovra essere nominato dall’incaricato, l'altro dalla
Comunita Montana Calore Salernitano, mentre il terzo sard un esperto in materia, nominato di comune
accordo tra le parti. Gli arbitri giudicheranno ex bono ¢f aequo senza formalita di rito ¢ con giudizio
inappellabile. L’arbitrato cosi disciplinato é da intendersi arbitrato irrttuale.

ART. 10
CAUSE DI INCOMPATIBILITA'

L’incaricato, con la softoscrizione del presenie atfo, dichiara di non trovarsi in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari, né di avere conflitti di interessi in corse con
I'Ente, e di essere in possesso di tutti i titoli professionali dichiarati, sollevando fin d'ora la Comunitd
Montana Calore Salernitano da qualsiasi responsabilitd in merito.



ART. 11
DOMICILIO

L’incaricato elegge il proprio domicilio al seguente indirizzo:

Letto, approvato ¢ sottoseritto.

Ing:

Dr. Aldo Carrozza:




PATTO DI INTEGRITA’

tra la Comunita Montana Calore Salernitano e ['Ing Giuseppe Pacelli incaricato quale “Responsabile del
Servizie di Prevenzione e Protezione per i Dipendenti Pubblici e di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione per i Dipendenti Forestali ai sensi def D.Lgs n.81/2008 ¢ ss.mm.ii”

I presente documento rispende alla volontd della Comunitd Montana Calore Salernitano di prevenire il
rischio di corruzione mediante I’attuazione di misure concrete,

Attraverso la sottoscrizione del presente Patto di integrita la Comunitd Montana e il contraente:
a) Siimpegnano reciprocamente a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
corretfezza,
b) Si impegnano a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o Dbeneficio sia direttamente .che indirettamente tramite intermediari ai fini
dell’assegnazione del contratio e/o al fine di distorcerne la regolare e corretta esecuzione.

Con il presente Patto si stabilisce, inoltre, quanto segue

1. Tl personale dipendente, i collaboratori e i consulenti della Comunita Montana, impiegati ad ogni
livello sia nell’espletamento della procedura di aggiudicazione che in quella di esecuzione del
contratto, sono consapevoli del presente Patto di integritd, che condividono pienamente, nonché
delle responsabilita e delle sanzioni che possono essere loro imputate in caso di mancato rispetto
del Patto.

2. 1l professionista incaricato si impegna a riferire tempestivamente al Responsabile della
prevenzione della corruzione della Comunitd Montana, ogni illecita richiesta di denaro,
prestazione o altra utilita che venisse avanzata nei confronti di un proprio rappresentante, agente
o dipendente, sia nella fase di aggiudicazione che in quella di esecuzione del contratto, fornendo
elementi comprovabili a sostegno di tanto, nonché qualsiasi tentativo di turbativa, irregolaritd o
distorsione nelle fasi di svolgimento/aggiudicazione e/o durante I’esecuzione del contratto, Tale
obbligo non & sostitutivo dell’obbligo di denuncia all’ Autoritd Giudiziaria dei fatti attraverso i
quali sia stata posta in essere la pressione discorsiva ed ogni altra forma di illecita interferenza.

3. Il professionista incaricato prende nota ed accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni
anticorruzione assunti  con il presente Patto dJdi  infepritd, comunque accertato
dall’ Amministrazione, cosi come in caso di accertata non veridicita delle segnalazioni effetinate
sul personale comunitario (punto 2), potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

- esclusione dalla procedura di gara ancora in corso e dalle future  procedure per un periodo
di due anni decorrenti dalla data di accertamento della viclazione e/o elusione del presente
Patto;

- risoluzione del contraito, ove stipulato, per viclazione di obblighi essenziali e, in ogni caso,
risarcimento del danno, anche all’immagine, subito dalla Comunita Montana, nella misura
del 10% del valore del contratto, salvo il diritto al risarcimento del maggior danno all’'uopo
comprovato;

- segnalazione del fatto alle autoritd competenti.

4. 1l presente Patto di integrita viene aggiunto al contratto, onde formarne parte integrante e
sostanziale.

5. I presente Patto di integritd viene sottoscritto dalle parti (Dmgente e soggetto incaricato) e
conservato in originale agli atti dell’Ente.

6. Il presente Patto e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto stipulato. Ogni controversia inerente alla interpretazione, esecuzione o
risoluzione del presente Patto verra risolta dall’ Autorita Giudiziaria competente.

Data

Ing. Giuseppe Pacelli Comunitd Montana Calore
Salernitano

(Dr. Aldo Carrozza)



Dichiarazione ex art. 53 comma 16 ter D. Legs 165_/2001

I1 sottoscritto , hato , il ,
residente a CF. , in qualita di
professionista ¢ di amministratore delegati di

ai sensi degli artt. 3,46 ¢ 47 del d. P.R. 28 DICEMBRE 2000, n°445 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, consapevole delle sanzioni di cui all’art. 76 e della conseguente
decadenza dai benefici prevista dall’art.75 del medesimo T.U. in caso di dichiarazioni
false o mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- Con riferimento alla legge n. 190/2012 ed al comma 16 ter deil’art.53 del
D.Lgs n. 165/2001, di non avere concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non avere attribuito incarichi, nel triennio successivo
alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti della Comunita Montana Calore
Salernitano che negli ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato potert
autoritativi o negoziali per conto della stessa e nei propri confronti,

- di essere consapevole che in caso di violazione, la normativa soprarichiamata
stabilisce la nullita dei contratti conclusi, il divieto a contrarre con la pubblica
amministrazione per i successivi tre anni e 1’obbligo di restituire dei compensi
eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo

Allega copia valido documento di identita.

Data

IL DICHTARANTE



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

(Articoli 47 e 48 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

I  sottoscritto, ,  nato in  qualita di
., al fine di completare la
documentazione per I’affidamento dell’incarico professionale consistente nell’attivitd di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i Dipendenti Pubblici ¢ di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per i Dipendenti Forestali ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii.”,
presso la Comunitd Montana Calore Salernitano, ed a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 sulla responsabilitd penale cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, nonché informato sul contenuto dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
ai sensi e per gli effetti di cul agli artt, 47 e 48 del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. 28/12/2000, n.
445, e sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

. di non av icevu , Z in giudicato, i i di
1. di non avere ricevuto alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pit reati di
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio;

2. di non avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza
¢ a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

3. di non avere commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali
affidategli da Enti Pubblici;

4, di non avere commesso errore grave nell’esercizio della propria attivita professionale, accertata
con qualsiasi mezzo di prova da parte di Enti Pubblici in qualita di soggetti concedenti affidamenti;

5. di essere libero professionista e non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

6. di possedere i requisiti di carattere generale per assumere incarichi professionali con la Pubblica
Amministrazione.

Allega alla presente:

1. Copia valido documento di identita

DATA ‘ 11 Dichiarante



