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IL DIRIGENTE
(in qualita di RUP)

RICHIAMATE:

la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 18 del 31.03.2022, con la quale: a) viene autorizzato lo
scrivente ad attivare 1 procedimenti di reclutamento di sei unitd lavorative part-time a tempo
indeterminato [2 Cat. C part-time (Posizione Economica C1) e 4 Cat. B part-time (Posizione
Economica B3)]; b) viene stabilito che tale reclutamento si sarebbe dovuto realizzare con
procedure concorsuali pubbliche ai sensi dell’art. 35 del DLgs 165/2001 nel rispetto della
disciplina fissata con DPR 9 maggio 1994, n.487, ove compatibile con gli Enti Locali;

la propria determinazione dirigenziale n. 43 del 30/12/2022 , con la quale, a copertura delle
esigenze dell’Area Tecnica e Finanziaria della Comunitd Montana, & stato attivato il
procedimento di reclutamento mediante selezione pubblica di n. 2 dipendenti part-time con
profilo professionale di Operatore Esperto — Collaboratore Amministrativo-contabile (ex Cat. B
Pos. Ec. B3), approvandone il relativo schema di bando per il concorso pubblico di selezione,
quale atto preliminare per avviare la fase di ricognizione ai sensi dell’art. 34-bis del DLgs
165/2001;

la propria determinazione dirigenziale n. 14 del 14/2/2023, con cui ¢ stato integrato lo schema
di bando approvato con la precedente determinazione n. 43/2022, innanzi richiamata, per
meglio disciplinare le modalita di una eventuale preselezione dei candidati;

la propria determinazione n. 37 del 06.10.2023 nella quale, per la ricognizione di eventuale
personale da collocare in mobilita obbligatoria sui posti da coprire, si prende atto della
corrispondenza intercorsa fra questo Ente e il Dipartimento della Funziona Pubblica, e si
stabilisce; a) che la procedura ricognitiva, in applicazione dell’art. 34-bis del D.lgs. 165/2001,
si & conclusa con esito negativo; b) di dare mandato al Responsabile del Servizio Segreteria ¢
Affari Generali di attivare le procedure e gli accessi necessari per la pubblicazione del Bando
in oggetto sul Portale Unico del Reclutamento operativo su piattaforma digitale InPA

DATO ATTO:

1)

2)

3)

che il bando di concorso in argomento & stato pubblicato correttamente (oltre che sul sito
istituzionale dell’Ente) sul portale del Reclutamento del Dipartimento della Funziona Pubblica,
dal 30.11.2023 al 30.12.2023, cosi come riportato nel bando stesso;

che a seguito della scadenza del termine perentorio del 30.12.2023 (entro il quale era possibile
presentare la propria candidatura unicamente tramite il portale InPa previa registrazione sullo
stesso mediante i sistemi di autenticazione SPID, CIE e CNS), il RUP ha costituito un gruppo
di lavoro interno per I'istruttoria delle domande presentate al fine di selezionare i nominativi da
ammettere alle prove concorsuali, alla luce della documentazione presentata da ciascuno;

che, a conclusione delle attivita di verifica del gruppo di lavoro, il RUP, con propria determina
dirigenziale n. 56 del 21/10/2024:

a) ha preso atto dei verbali di lavoro ed ha approvato I’clenco degli ammessi (n. 65
candidati) alle prove selettive del bando di concorso per il reclutamento part-time a tempo
indeterminato per titoli ed esami di n. 2 Operatori esperti con profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo-contabile, in cui 56 candidati sono stati ammessi a pieno

3) DI IMPEGNARE, nel rispetto del regime di esercizio provvisorio, la somma complessiva per i
compensi ai componenti della Commissione pari ad € 7.326,05, precisando che I'imputazione contabile

¢é cosl stabilita:

Tipologia spesa Esercizio Titolo di spesa Capitolo PEG Importo
finanziario

Compensi Presidente | 2025 Titolo | CAP 1029/1 3.360,00

esterno e

componente esterno

Compenso e Oneri 2025 Titolo | CAP 1029/1 2.016,00

accessori soggetto

esterno a Partita IVA

Compenso Segretario | 2025 Titolo | CAP. 1111 1.440,00

verbalizzante

Oneri riflessi 2025 Titolo I' CAP 1115 387,65

dipendente

IRAP dipendente 2025 Titolo | CAP 1112 122,40

4) DI PRECISARE:

Che la presente determinazione, unitamente alla copia del bando di concorso, venga notificata, a
cura del segretario verbalizzante, Francesco Mastrandrea, ai componenti della Commissione per
quanto di loro competenza;

Che, per I'insediamento della Commissione, lo scrivente RUP provvedera alla convocazione di
quest’ultima previa opportune intese preliminari con i suoi componenti;

Che lo scrivente, nella sua qualita, non ha nessun conflitto di interesse connesso ai soggetti testé
nominati;

Che a conclusione del procedimento, con la chiusura delle attivita della Commissione, si
procedera alla liquidazione dei compensi ai componenti di quest’ultima nella misura spettante a
ciascuno secondo i valori fissati in premessa, dando atto che ai componenti interni Fimporto
verrd erogato in busta paga e al componenti esterni verrd bonificato a fronte di idonea

documentazione;

Che la presente determinazione venga pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente e sul Sito On-
line dell’Ente, nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi di Concorso
e sulla piattaforma inPA del reclutamento nella sezione relativa al concorso in oggetto.

Il Dirigente/RUP
F.to Dr Aldo Carrozza




titolo e 9 candidati sono stati ammessi con riserva;

b) ha dato mandato al Responsabile del Servizio Segreteria ¢ Affari Generali di
chiedere ai nominativi ammessi con riserva, tramite Pec, di regolarizzare la
documentazione prodotta entro un termine perentorio prestabilito;

¢) ha precisato che, con successiva determina dirigenziale, avrebbe nominato la
Comimissione esaminatrice per le prove del concorso;

RILEVATO:

1) che, a seguito della richiesta di regolarizzazione documentale effettuata dal
Responsabile del Servizio di Segreteria, i candidati con riserva che risultano
ammissibili sono pari a 5 unita con I’esclusione dei restanti 4 candidati, come
formalizzato con attestazione del Responsabile medesimo del 17/1/2025 prot. 399;

2) che pertanto 1 candidati da ammettere in via definitiva alle prove concorsuali sono pari
an 61 unitd e vengono riportati nell’allegato elenco;

RAVVISATA, pertanto, la necessitd di nominare la Commissione Esaminatrice nel
rispetto dell’art. 28 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, cosi come modificato con
delibera di Giunta Esecutiva n. 40 del 5/11/2024

STABILITO:

1) che, per le molteplici esigenze di servizio e per impedimento specifico, lo scrivente non pud
assumere le funzioni di Presidente della Commissione, ¢ che, sulla base dell’attuale copertura
dei posti in dotazione organica, il personale in servizio non ¢ sufficiente per costituire la
Commissione Esaminatrice in tutti i suoi componenti;

2) che, pertanto, in applicazione del citato art. 28 del Regolamento interno, & possibile
ricorrere alla nomina anche di soggetti esterni da inserire nella Commissione purché
rispondenti professionalmente alle funzioni assegnate;

3) che quanto fissato nell’art. 28 del regolamento ¢ in sintonia con il dispositivo di cui all’art, 9
del DPR n.487/1995, come aggiornato con il DPR n.82/2023, il quale, al comma 1, stabilisce
che nella composizione delle Commissioni bisogna applicare il principio della parita di genere;

4) che, pertanto, al fine di poter comporre adeguatamente la Commissione Esaminatrice, ¢
possibile nominare, non solo dipendenti interni adeguati alle funzioni specifiche, ma anche
soggetti esterni parimenti adeguati professionalmente alle funzioni da attribuire e, in tal senso,
a seguito di opportuna corrispondenza intercorsa, ¢ possibile costituire la Commissione come di
seguito indicato:

- Presidente: Antonio Nicoletti: soggetto esterno con Laurea vecchio ordinamento in Economia
e Commercio: Funzionario dipendente ente locale, (curriculum agli atti con relativa
autorizzazione a svolgere le funzioni rilasciata dall’Unione dei Comuni Alto Calore);

- Componente esperto: Marco Lettieri: soggetto esterno con Laurea vecchio ordinamento in
Economia e Commercio: Funzionario dipendente ente locale, (curriculum agli atti con relativa
autorizzazione a svolgere le funzioni rilasciata dal Comune di Castellabate);

- Componente esperto: Elena Foccillo: soggetto esterno: Avvocato con esperienza di
collaborazione con questo Ente in materia amministrativa (curriculum agli atti);



- Segretario verbalizzante: Francesco Mastrandrea: Dipendente Interno: Ragioniere, Istruttore
Responsabile di Servizio;

PRESO ATTO:

)

2)

3)

che, per le funzioni espletate dai componenti interni ed esterni delle Commissioni
esaminatrici di concorsi per 1’accesso a posti di pubblico impiego, 1’art. 18 de]l DPR 487/94
- come modificato dal DPR n. 82/2023 — stabilisce che vanno corrisposti i compensi ai
componenti medesimi (norma esplicitamente estesa agli enti locali dall’articolo stesso)
nella misura fissata con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri richiamato
nell’art. 3, comma 13 della legge 56/2019;

che il DPCM di cui al citato art. 3, comma 13, della Legge 56/2019 & sfato emanato il
24/4/2020, ed esso, all’art. 2, stabilisce di riconoscere a ciascun componente della
commissione per concorsi un compenso parametrato in base ai profili professionali di
accesso (Aree) al posto messo a concorso;

che, per un concorso relativo ad un profilo di Operatore Esperto (equiparabile Area 1I
PA Stato in quanto Collaboratore ex Cat. B3 non reclutabile direttamente attraverso le liste
di collocamento), il compenso da corrispondere € pari ad € 1.600, aumentato del 10% per il
Presidente e diminuito della stessa percentuale per il Segretario;

RITENUTO:

1) dover procedere alla nomina della Commissione Esaminafrice per assicurare
correttamente la valutazione dei titoli e I'espletamento delle prove relative allo scritto e
all’orale, secondo 1 contenuti fissati nel bando;

2) dover applicare la normativa innanzi richiamata concernente i compensi;

RICHIAMATA la delibera di G.E. n. 1 del 9/1/2025 con cui sono state attribuite le risorse
gestionali alle funzioni dirigenziali dell’Ente;

RESO E ACQUISITO il parere di regolaritd contabile reso ai sensi dell’art. 183, comma 7,
del TUEL;

1y

2)

DETERMINA

DI STABIIRE, facendo propria I’attestazione del Responsabile del Servizio Segreteria e
Affari Generali del 17/1/2025, prot. 399, che i candidati ammessi alle prove scritto e orale
del concorso in oggetto sono in totale 61 ed essi sono riportati nell’allegato elenco che qui
viene approvato in via definitiva.

DI NOMINARE, per quanto evidenziato in premessa, la Commissione Esaminatrice nelle
persone di:

- Presidente: Dr. Antonio Nicoletti;
- Componente esperto: Dr. Marco Lettieri;
- Componente esperto: Avv. Elena Foccillo

- Segretario verbalizzante: Rag. Franceseo Mastrandrea
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ELENCO DEFINITIVO DEGLI AMMESSI ALLE PROVE SELETTIVE

Concorso pubblico per il reclutamento part-time a tempo
indeterminato per titoli ed esami di n. 2 Operatori esperti con profilo
professionale Collaboratore Amministrativo-Contabile

N COGNOME NOME CODICE FISCALE AMMESSO
1 AVIGLIANO GIUSEPPE VGLGPP76H252404M Si
2 BELMONTE CATERINA BLMCRN87B53A717V Sl
3 BITONTI ROCCO GIOVANNI BTNRCG84M18L4190 Sl
4 BONFRISCO IDA BNFDIA82S70L628G Sl
5 BOVE RAOUL BVORLAD3T08A091Y Sl
6 CAPPA ANDREA MARIA CPPNRM95M04G793S Sl
7 CAROTENUTO MARISA CRTMRSE88R64L845P Sl
8 CAVALLO (/i][\LjJ'F_(ljl?\lr\llg CVLGNN72E16Z1120 S
9 COCCARO SILVIO CCCSLVO94M27G793A Sl
10 CONTE CLAUDIA CNTCLD85D56G039T Sl
1" COSTANTINO ANGELA CSTNGLO5TS1AT1T7A Sl
12 CUCCA LAURA CCCLRAT2T58D859G Sl
13 D'ANDREA DONATO DNDDNT99A11L628S Sl
14 DE MARCO GIOVANNI DMRGNNB86S231422G Sl
15 DI MAIO MARIA SERENA DMIMSR87M61Z2602S Sl




16| DI MARTINO LUIGI DMRLGU92E28H703B S|
17 DOMINI CRISTINA DMNCST76R58H703C Si
18|  FRANCIONE At FRNPQL87M15A717T sl
19 GASPARRI NICOLA GSPNCL86D17G793Y 5]
20 GORGA MARIACHIARA GRGMCH92R43D390 D S|
21 GORRASI FABIO GRRFBA78C16H703S sl
22 LILLO ANGELICA LLLNLC74M66Z133D S|
23 LOTITO DONATA LTTDNT73H47G616S sl
24 MANCINO TIZIANO MNCTZN74B20A128G S|
25| MANDARANO DOMENICO MNDDNC89S21L628W S|
26 MAUTONE ALESSIO MTNLSS93B25L628C S|
27 MINELLA ROSA  MNLRSO92D89D390Z sl
28 MONTONE GUIDO MNTGDUO1B16A091C sl
29 NICOLETTI GRAZIANO NCLGZNO3D23L628F sI
30 NICOLETTI VALERIO NCLVLR96B16H703M sl
31 NOCE LAURA NCOLRA86S56A091P sl
32 PALUMBO EMANUELE PLMMNLOOP19F839N Sl
33 PARENTE VINCENZA PRNVCN74C45A717B Sl
34| PAZZANESE ANNAMARIA PZZNMR75R63H394S Sl
35| PAZZANESE FRANCESCO PZZFNC78A21H394] Sl
3| PESTICCIO MARTINA PSTMTN93C48D390Q Si
37 PETRONE: FRANCESCO PTRFNC94A15G793G sl
38 PINGARO CRISTIAN PNGCST87H27A717F S|
139 RACIOPPI ANGELO RCPNGL8OPO7AQ91X S|
40 RADANO ALBERTO RDNLRT92L18A091W Si
41 RICCO NADA RCCNDABIC52H703B sI
42 RIOLEVA ANNA RLVNNABSPE7F839A sI
43 RIOLEVA FLAVIANA RLVFVN71D41F839E sl
44 ROSELLI FRANCESCO RSLFNCO8EQ7L628D si




45 RUBANQ ANTONELLA RBNNNLO8BSOFB32A Sl
46 RUBANO SILVIO RBNSLV84P0O3H703G Si
47 RUBANO VITTORIO RENVTRO6LO3H703U Sl
48 RUSSO ALESSANDRO RSSLSN9THO1A01T Sl
49 SABETTA STELLA SBTSLE8ST71HY03G Sl
50 SACCO ANTONIO SCCONTNegDO3H703E Sl
51 SANSONE ROSSELLA SNSRSLO7TE3L628W Sl
52 SCAGLIONE LAURA SCGLRABIEBOGO3SGN Si
53 SCHIAVO VENERINO SCHVRNO3MO5L62827 Sl
54 SERRA STEFANIA SRRSFN73T66H703L ]
55 SORRENTINO IRENE SRRRNI94L441438H Sl
56 TABANO ANGELO TBNNGLB7P29A717F ]
57 TABANO CARMINE TBNCMNO1LATAT17R Sl
58 TOMMASINO FRANCESCO TMMFNC85A241L628Y Sl
59 TOMMASINO ROSA TMMRSQ96E401.628N Sl
60 TRAFUOCI LUISA TRFLSUBBE42G793P Sl
61 VILARDI ANGELO VLRNGL84H25A717C Sl




