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DETERMINA
SETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: Concorso pubblico per il reclutamento part-time a tempo
indeterminato per titoli ed esami di n. 2 Istruttori con profilo profes-
sionale di Istruttore Amministrativo - SOSTITUZIONE PRESIDENTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE.

DETERMINANe 12  del 19.02.2025



IL DIRIGENTE
(in qualita di RUP)

RICHIAMATE:

- la propria determinazione dirigenziale n. 28 del 30/12/2022 , con la quale, a copertura delle esi-
genze del Settore Amministrativo della Comunitd Montana, & stato attivato il procedimento di
reclutamento mediante selezione pubblica di n. 2 Istruttori con profilo professionale di Istrutto-
ri Amministrativi (Cat, C), approvandone il relativo schema di bando per il concorso pubblico
di selezione, quale atto preliminare per avviare la fase di ricognizione ai senst dell’art. 34-bis
del DLgs 165/2001;

- la propria determinazione dirigenziale n. 10 del 14/2/2023, con cui & stato integrato lo schema
di bando approvato con la precedente determinazione n. 28/2022, innanzi richiamata, per me-
glio disciplinare le modalitd-di una eventuale preselezione dei candidati;

- la propria determinazione n. 06 del 20.01,.2025 nella quale: a) sono stati definitivamente am-
messi alle prove scritto € orale del concorso in argomento, n, 95 soggetti riportati nell’elenco
ivi allegato; b) ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice cui verra affidato il compito di
attuare le successive fasi concorsuali, dando atto che quest’ultima ¢ stata cosi costituita nelle
persone di:

o Presidente: Maria Fatima De Vita: soggetto esterno: Avvocato, esperto professionista di
procedure amministrative attuazione Codice dei contratti pubblici;

o Componente esperto: Michele De Rosa: Dipendente interno, Architetto, Funzionario,
Responsabile di Posizione EQ;

o Componente esperto; Francesco Mastrandrea; Dipendente interno, Ragioniere, Istruttore
Responsabile di Servizio,

o Segretario verbalizzante: Maria Luisa Gatto: Dipendente Interno: Funzionario, Respon-
sabile di Servizio;

DATO ATTO che il presidente della comumissione esaminatrice, Avv. Maria Fatima De Vita, ha co-
municato, con la nota prot. 992 del 10.02.2025, la propria rinuncia all’incarico di Presidente della
Commissione esaminatrice per sopraggiunti impegni professionali;

RILEVATO

- che & stato acquisito, a seguito di specifiche intese, il Curriculum professionale in data
13.02.2025 prot. 1106, dell’ Avv. Orestanio Dora, dal quale si rileva che quest’ultima & esperta
in diritto civile e tributario ed ha assunto incarichi per la difesa legale in controversie ammini-
strative di diversi enti pubblici;

- che la professionista innanzi citata possiede, pertanto, le competenze professionali per ricoprire
il ruolo di presidente della Commissione Esaminatrice;

- che la nomina dell’ Avv. Orestanio, quale nuovo Presidente della commissione, trova piena ap-
plicazione nella normativa di riferimento ed in particolare: a) nell’art. 28 del Regolamento in-
terno secondo cui ¢ possibile ricorrere alla nomina di soggetti esterni da inserire nelle commis-
sioni esaminatrici purché rispondenti professionalmente alla funzioni assegnate e appurati mo-
tivati impedimenti del personale interno dell’Ente; b} garantisce I"applicazione del principio di
paritd di genere da rispettare nella composizione delle Commissioni ai sensi del dispositivo di
cui all’art. 9 del DPR n. 487/1995, come aggiornato con il DPR n, 82/2023;

RITENUTO:

1) dover procedere alla nomina del nuovo Presidente della Commissione Esaminatrice;

2) dover applicare la normativa concernente 1 compensi, cosi come delineata nella propria prece-
dente determinazione n. 06/2025;

RICHIAMATA la delibera di G.E. n. 1 del 9/1/2025 con cui sono state attribuite le risorse gestionali al-
le funzioni dirigenziali dell’Ente;

RESO E ACQUISITO il parere di regolarita contabile reso ai sensi dell’art. 183, comma 7, del TUEL;

1)

2)

3)

4)

5)

DETERMINA

DI STABILIRE che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del provvedimento, in-
tendendosi qui integralmente riportata ¢ trascritta.

DI PRENDERE ATTO della rinuncia dell’Avv. Maria Fatima De Vita quale Presidente della
commissione esaminatrice del bando di concorso in oggetto.

DI NOMINARE I’ Avv. Orestanio Dora quale nuovo Presidente della commissione in oggetto, dan-
do atto che la professionista soddisfa i requisiti tecnici e professionali necessari a ricoprire il ruolo di
che trattasi.

DI PRECISARE pertanto che la commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto €
composta come di seguito riportato:

- Presidente: Avv, Dora Orestanio;

- Componente esperto: Arch. Michele De Rosa;

- Componente esperto: Francesco Mastrandrea;

- Segretario verbalizzante: Maria Luisa Gatto.
DI PRECISARE, altresi:

a. che resta invariato il prospetto relativo all’impegno di spesa dei compensi da corrispondere at
componenti della commissione, approvato con determina n. 06/2025, ed in particolare quello
relativo alla tipologia di spesa denominata “Compenso Presidente esterno”, da imputare al
nuovo componente;

b. che la presente determinazione, unitamente alla copia del bando di concorso, venga notifica-
ta, a cura del segretario verbalizzante, Maria Luisa Gatto, al neo nominato presidente della
Commissione per quanto di rigpettiva competenza;

¢. che, per I’insediamento della Commissione, lo scrivente RUP provvederd alla convocazione
di quest’ultima previa opportune intese preliminari con i suoi componenti;

d. che lo scrivente, nella sua qualita, non ha nessun conflitto di interesse connesso al soggetto
testé nominato;

e. che a conclusione del procedimento, con la chiusura delle attivita della Commissione, si pro-
cedera alla liquidazione dei compensi ai componenti di quest’ultima nella misura spettante a
ciascuno secondo i valori fissati nella precedente determinazione n. 06 del 20.01.2025, dando
atto che ai componenti interni I’'importo verra erogato in busta paga ¢ ai componenti esterni
verra bonificato a fronte di idonea documentazione;

f. che la presente determinazione venga pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente e sul Sito On-
line dell’Ente, nella Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi di Concorso
e sulla piattaforma inPA del reclutamento nella sezione relativa al concorso in oggetto.

11 Dirigente/RUP
F.to Dr Aldo Carrozza



