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I DIRIGENTE
(in qualita di RUP)

RICHIAMATE:

1) la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 18 del 31.03.2022, con la quale: a) viene autorizza-
to lo scrivente ad attivare i procedimenti di reclutamento di sei unita lavorative part-time a
tempo indeterminato [2 Cat, C part-time (Posizione Economica C1) e 4 Cat. B part-time

. (Posizione Economica B3)]; b) viene stabilito che tale reclutamento si sarebbe dovuto rea-
lizzare con procedure concorsuali pubbliche ai sensi dell’art. 35 del DLgs 165/2001 nel ri-
spetto della disciplina fissata con DPR 9 maggio 1994, n.487, ove compatibile con gli Enti
Locali;

2) la propria determinazione dirigenziale n. 343 del 30/12/2022, con la quale, a copertura del-
le esigenze dell'Area Tecnica e Finanziaria (Settore Tecnico) della Comunitd Montana, & sta-
to attivato il procedimento di reclutamento mediante selezione pubblica di n. 2 dipendenti
part-time con profilo professionale di Operatore Esperto - Collaboratore Tecnico-
manutentivo (ex Cat. B Pos. Ec. B3), approvandone il relativo schema di bando per il con-
corso pubblico di selezione, quale atto preliminare per avviare la fase di ricognizione ai sen-
si dell'art, 34-bis del DLgs 165/2001;

3) la di propria determinazione dirigenziale n. 49 del 14/2/2023, con cui ¢ stato integrato lo
schema bando approvato con la precedente determinazione n. 343/2022, innanzi richiamata,
per meglio disciplinare le modalita di una eventuale preselezione dei candidati;

PRESO ATTO:

1) che il bando di concorso in argomento ¢ stato pubblicato correttamente (olire che sul sito
istituzionale dell’Ente) sul portale del Reclutamento del Dipartimento della Funziona Pub-
blica, dal 30.11.2023 al 30.12.2023, cosi come riportato nel bando stesso;

2) che a seguito della scadenza del termine perentorio del 30.12.2023 (entro il quale era pos-
stbile presentare la propria candidatura unicamente tramite il portale InPa previa registrazio-
ne sullo stesso mediante i sistemi di autenticazione SPID, CIE ¢ CNS), lo scrivente, in qua-
lith di RUP, ha costituito un gruppo di lavoro inferno per Uistruttoria delle domande presen-
tate al fine di selezionare i nominativi da ammettere alle prove concorsuali, alla luce della
documentazione presentata da ciascuno;

3) che, a conclusione delle attivita di verifica del gruppo di lavoro, con propria determina di-
rigenziale n. 229 del 21.10.2024, & stato preso atto dei verbali di lavoro ed ¢ stato approvato
I’elenco degli ammessi (in via definitiva e con riserva) alle prove selettive del bando di con-
corso in argomento;

4y che, con propria successiva determinazione n. 39 del 04.02.2025, & stato approvato I’elenco
definitivo dei candidati ammessi alle prove del bando, ed & stata nominata la Commissione
Esaminatrice del concorso in oggetto nel rispetto di quanto fissato nell’art. 28 del regola-
mento interno degli Uffici e dei Servizi, garantendo la piena sintonia con il dispositivo di cui
all’art. 9 del DPR n.487/1995, come aggiornato con il DPR n.82/2023;

5) che, con ulteriore, propria determina n. 51 del 18.02.2025, per motivate ragioni, ¢ stato so-



stituito un Componente della Commissione esaminatrice;
RILEVATO:

1) che la Commissione Esaminatrice cosi nominata si ¢ insediata ed ha condotto Ie proprie
funzioni portando a termine tutte le fasi del concorso e con verbale di lavoro n. 09 del
05.12.2025 ha formalizzato 1’attribuzione finale del punteggio per i titoli ed ha stilato su ap-
posita scheda allegata al verbale medesimo la graduatoria finale basata sul punteggio com-
plessivo (prova scritta, prova orale e titoli) in cui sono riportati, in chiaro, i nomi dei due
vincitori, 1 nomi dei candidati idonei e i nomi dei non idonei;

2) che, con propria determinazione dirigenziale n. 294 del 23.12.2025:
a) sono stati approvati tutti i verbali di lavoro della Commissione con i relativi allegati;
b) & stata approvata la graduatoria finale di merito del concorso in oggetto cosi come questa
- & stata stilata dalla Commissione esaminatrice nel verbale di lavoro n. 09 del 05.12.2025
dando atto che i vincitori dei due posti a tempo indeterminato part-time per 18 ote settima-
nali di Operatori Esperti con profilo professionale di Collaboratore Tecnico-Manutentivo
sono i signori Tommasino Francesco (primo classificato) e Gasparri Nicola (secondo classi-
ficato);
¢) & stato precisato che con determinazione a parte sarebbe stata effettuata 1’assunzione dei
due vincitori nel rispetto delle procedure dettate in materia;

DATO ATTO:

1) che lo scrivente, nella sua qualita, ha avviato la procedura per effettuare 1’assunzione dei
due vincitori del concorso, e che, in particolare, con propria nota del 22/1/2026, prot. 426, ha
chiesto al signor Tommasino Francesco la documentazione di rito per la verifica dei requisiti

. dichiarati (titoli e servizi) al fine di poter formalizzare la sua assunzione alle dipendenze di
questa Comunita Montana,

2) che l’interessato, con propria nota acquisita agli atti in data-26.01.2026, prof. n. 467, ha
trasmesso la documentazione richiesta per la dimostrazione del possesso dei requisiti dichia-
rati in sede di candidatura validi per ’accesso al pubblico impiego;

3) che dalla data di pubblicazione della determinazione n. 294 del 23/12/2025 di approva-
zione della graduatoria del concorso in oggetto non sono stati prodotti ricorsi avverso tale
graduatoria; '

PRECISATO:

a) che con delibera di G.E. n. 15 del 27/2/2025 & stato approvato il piano della Performance
2025-2027, : ‘

b) che con delibera di Consiglio Generale n. 4 del 10/7/2025 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2025-2027;

¢) che questo Ente non ¢ strutturalmente deficitario come rilevasi dalla specifica scheda ap—
provata con il rendiconto di gestione 2024 con atto consiliare n. 2 del 10/7/2025;

d) che l'assunzione che qui si-intende formalizzare ¢ effettuata nelle previsioni del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025 (previsioni confermate nei successivi pia-
ni triennali 2024-2026 e 2025-2027), e che le relative coperture finanziarie sono state asse-
verate e garantite con I’approvazione del Piano medesimo, dando atto che la spesa per il co-
sto della retribuzione e degli oneri sard imputata sulle spese correnti dell’esercizio finanzia-



rio 2026 del Bilancio 2025-2027 e su quelli successivi, attesa la continuita della capienza
delle spese del personale a regime;

e) che il contratto individuale da sotfoscrivere con il soggetto inferessato ai sensi dell’art.
24 del CCNL 2019-2021 Funzioni Locali sard articolato con i contenuti previsti dall’articolo
medesimo, ivi compreso il periodo di prova, e fatte salve eventuali condizioni di riserva da
far valere solo ed esclusivamente in caso di sopraggiunti elementi ostativi;

RAVVISATA pertanto la necessitd di procedere all’assunzione part-time a tempo indetermi-
nato del signor Tommasino Francesco come generalizzato agli atti di questo Ente con la do-
cumentazione acquisita in data 26/01/2026, inquadrandolo nell’ Area Operatori Esperti con
profilo professionale di Collaboratore Tecnico-Manutentivo,

RICHIAMATTI:

- il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024 e i successivi aggiornamenti
triennali regolarmente approvati e pubblicati;

- I’art. 107, comma 3 lettere b} ed ¢), del TUEL in materia di competenza dirigenziale,
- I"art. 35, comma 5-ter, del DLgs 165/2001;

- ’art. 91 del TUEL

- il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) (UE 2016/679), in correlazione
con il Codice Privacy italiano (D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche), e con il D.Lgs.
33/2013 (Decreto Trasparenza), con cui si crea un quadro normativo bilanciato per contem-
perare l'interesse alla riservatezza dei dati personali con i compiti istituzionali e la trasparen-
za pubblica;

- il Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi;

ATTESO che, con la sottoscrizione della presente determinazione, viene reso dallo scrivente,
ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, primo periodo, del TUEL, il parere di regolaritd tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa del procedimento qui in
corso di formalizzazione;

ACQUISITO e RESO il parere finanziario reso ai sensi dell’art. 183, c. 7 del d.lgs. 18 agosto
2000, n. 267 del TUEL, in ordine alla copertura finanziaria della spesa;

DETERMINA

1) DI STABILIRE che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del provvedi-
mento, intendendosi qui integralmente riportata e trascritta.

2) DI PROCEDERE all’assunzione part-time 18 ore a tempo indeterminato del signor
Tommasino Francesce, come identificato agli atti di questo Ente, inquadrandolo con il
CCNL 2019-2021 Funzioni Locali nell’ Area Operatori Esperti con Qualifica professionale
di Collaboratore Tecnico-Manutentivo, precisando:

a) che sard sottoscritto tra le parti il contratto individuale di lavoro decorsi sessanta giorni dal-
la pubblicazione della determinazione di approvazione della graduatoria finale di merito, e
che i1 contenuti essenziali del contratto medesimo saranno quelli fissati nell’art, 24 del sud-



detto CCNL, nel quale la decorrenza per 1’ assunzione in servizio verra fissata a partire dal 1°
marzo 2026;

b) che per opportuna conoscenza la presente determinazione sard portata all’attenzione della
Giunta Bsecutiva prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra;

¢) che la spesa per [’assunzione del nuovo dipendente, come chiarito in premessa, trovera re-
golare copertura tra le spese del personale inserite nell’esercizio finanziario 2026 del bilan-
cio di previsione 2025-2027 e a seguire.

3) DI PRECISARE che la presente determinazione venga notificata al sig. Tommasino
Francesco, per opportuna conoscenza;

4) DI TRASMETTERE la presente determinazione all’Ufficio Ragioneria dell’Area Tec-
nica e Finanziaria, per gli adempimenti conseguenziali.

5) DI TRASMETTERE, altresi, la presente determinazione al Responsabile dell’Utficio
Segreteria e AA.GG. perché provveda: ay ad aprire il fascicolo personale del nuovo dipen-
dente; b) alla pubblicazione della determinazione medesima all’albo pretorio dell’ente e
nell’apposita. sezione dell’ Amministrazione Trasparente, secondo 1 dettami del D.lgs.
33/2013 e delle nuove disposizioni ANAC relative al nuovo codice dei contratti pubblici.

Il Dirigente
F.to Dr, Aldo Carrozza



REGOLARITA CONTABILE Copia conforme all’originale della pre-
sente Determinazione viene trasimessa:
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Per la copertura finanziaria e per la regolarita contabile si

esprime: PARERE FAVOREVOLE. ¢, FEB W8

L T AREATEC. E FINAN,
(Fio Rog, F. Mastran.  FUNZ: DIR. FINANZE
P ey DIRIGENTE

(F.to Dr. Aldo Carrozza)

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Copia della_Detenhina & pubblicata, ai sensi della L. 69/2009, sul sito internet “cmcalore.it” in da-

04 FER 2025

17 TR per rimanervi 15 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
(F.to Dott. Antonio Nicoletti)

Si attesta, per quanto sopra, che copia della presente determina viene pubblicata all’ Albo Pretorio
on line di questo Ente per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna, ai sensi dell’art.

124, comma 1, del D.Igs. 267/2000 e dell’art. 32 Legge 69/2009.
Addi ..o, 0.4 FEB 2043




