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IL DIRIGENTE
(in qualita di RUP)

RICHIAMATE:

la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 18 del 31.03.2022, con la quale: a) viene autorizzato lo
scrivente ad attivare i procedimenti di reclutamento di sei unita lavorative part-time a tempo
indeterminato [2 Cat. C part-time (Posizione Economica C1) e 4 Cat. B pamt-time (Posizione
Economica B3)]; b) viene stabilito che tale reclutamento si sarebbe dovuto realizzare con
procedure concorsuali pubbliche ai sensi dell’art. 35 del DLgs 165/2001 nel rispetto della
disciplina fissata con DPR 9 maggio 1994, n.487, ove compatibile con gli Enti Locali;

la propria determinazione dirigenziale n. 28 del 30/12/2022 , con la quale, a copertura delle
esigenze del Settore Amministrativo della Comunita Montana, € stato attivato il procedimento
di reclutamento mediante selezione pubblica di n. 2 Istruttori con profilo professionale di
Istruttori Amministrativi (Cat. C), approvandone il relativo schema di bando per il concorso

pubblico di selezione, quale atto preliminare per avviare la fase di ricognizione ai sensi dell’art.
34-bis del DLgs 165/2001; 7

la propria determinazione dirigenziale n. 10 del 14/2/2023, con cui & stato integrato lo schema
di bando approvato con la precedente determinazione n. 28/2022, innanzi richiamata, per
meglio disciplinare le modalita di una eventuale preselezione dei candidati;

la propria determinazione n. 38 del 06.10.2023 nella quale, per la ricognizione di eventuale
personale da collocare in mobilita obbligatoria sui posti da coprire, si-prende atto della
corrispondenza intercorsa fra questo Ente e il Dipartimento della Funziona Pubblica, stabilendo
che la procedura ricognitiva, in applicazione dell’art. 34-bis del D.lgs. 165/2001, si ¢ conclusa
con esito negativo; : '

VISTI:

1)

2)

3)

L’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 con il quale si dettano disposizioni in merito alle procedure
concorsuali per il reclutamento del personale nella P.A;

I’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 il quale, al comma 4, stabilisce che il portale unico per il
reclutamento del personale www.inpa.gov.it potra essere utilizzato dagli Enti locali secondo le
modalita da fissare con specifico Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione firmato in data 15/9/2022, emanato in
virtd della disposiziene di cui al suddetto comma 4 dell’art. 35-ter, con il quale si forniscono le

indicazioni necessarie sulla funzionalitd e sulle modalitd 8i accesso al suddetto portale del
reclutamento;

DATO ATTO:

che con la citata determina dirigenﬁa]e n. 38/2023 viene altresi dato mandato al Responsabile
del Servizio Segreteria e Affari Generali di attivare le procedure e gli accessi necessari per la

pubblicazione del Bando in oggetto sul Portale Unico del Reclutamento. operativo su
piattaforma digitale InPA;

che il bando di concorso in argomento & stato pubblicato correttamente (oltre che sul sito
istituzionale dell’Ente) sul portale del Reclutamento del Dipartimento della Funziona Pubblica,

- dal 30.11.2023 al 30.12.2023, cosi come riportato nel bando stesso;
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- che a seguito della scadenza del termine perentorio del 30.12.2023 (entro il quale era
possibile presentare la propria candidatura unicamente tramite il portale InPa previa
registrazione sullo stesso mediante i sistemi di autenticazione SPID, CIE e CNS), il RUP ha
costituito un gruppo di lavoro interno per ’istruttoria delle domande presentate al fine di
selezionare i nominativi da ammettere alle prove concorsuali, alla luce della
documentazione presentata da ciascuno;

- che il RUP, coadiuvato dal gruppo di lavoro interno, ha svolto le seguenti attivita descritte
nei tre verbali di seguito riportati:

A) verbale di lavoro n. 1 del 02.01.2024: nel verbale si & dato atto: a) che sono state

delineate cinque fasi procedurali per I’istruttoria delle domande; b) che le prime tre fasi
sono destinate a stampare e a verificare la documentazione trasmessa con stesura finale
dell’elenco dei nominativi ammessi alle prove selettive concorsuali; ¢) che le ultime due
fasi sono costituite dall’approvazione di due determine dirigenziali di approvazione
dell’elenco degli ammessi e di nomina della Commissione esaminatrice;

B) verbale di lavoro n. 2 del 25.03.2024: nel verbale si ¢ dato atto: a) che & stato
effettuato 1’accesso alla piattaforma InPA ed ¢ stata stampata la documentazione
presentata da ciascun candidato con relativa fascicolazione da parte del Responsabile del
servizio Segreteria € AA.GG; b) che ¢ stato redatto 1’ elenco sinottico da cui desumere la
consistenza della documentazione presentata da ciascun candidato in relazione a quanto
previsto dal bando;

C) verbale di lavoro n. 3 del 10.10.2024: nel verbale si & dato atto: a) che & stato
effettuato 1’esame definitivo della documentazione presentata dai soggetti partecipanti
alla procedura concorsuale con predisposizione del relativo elenco sinottico contenente
I’annotazione dell’ammissione o meno alle prove selettive indicando le motivazioni
legate all’eventuale ammissione con riserva o esclusione dalla procedura concorsuale; b)
che ¢ stato stilato 1’elenco semplificato con i nominativi degli ammessi e degli esclusi;

RAVVISATA la necessita di prendere atto e approvare i verbali di lavoro innanzi richiamati cosi
da poter approvare, in particolare, I’elenco degli ammessi alle prove selettive, risultante dalle varie
sessioni di lavoro, tenute dal RUP e dai suoi collaboratori;

PRECISATO che, con la sottoscrizione della presente determinazione, viene reso implicitamente
per quest’ultima il parere favorevole di regolaritad tecnica attestante la regolaritd e la correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del TUEL;

DETERMINA

1) DI STABILIRE che la premessa ¢ parte integrante della presente determinazione.

2) DI APPROVARE i verbali di lavoro n.1, n. 2 e n.3 relativi alle fasi di preselezione del
concorso in oggetto i cui contenuti sono stati sintetizzati in premessa, stabilendo e
precisando: a) che vengono qui approvati anche i relativi allegati ai verbali medesimi; b) che
tali verbali con relativi allegati vengono acquisiti agli atti istruttori del concorso in oggetto.

3) DI APPROVARE in via definitiva I’allegato elenco degli ammessi alle prove selettive del
bando di concorso per il reclutamento part-time a tempo indeterminato per titoli ed esami di
n. 2 Istruttori con profilo professionale di Istruttore Amministrativo;



4)

5)

6)

Roccadaspide, 11 21.10.2024

DI PRECISARE che con successiva determina dirigenziale sara nominata la Commissione
esaminatrice e verranno prontamente attuate le procedure selettive a seguito delle quali verra
approvata la graduatoria di merito finale.

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Segreteria e Affari Generali: a) di
pubblicare la presente determinazione all’ Albo Pretorio; b) di pubblicare le risultanze emerse in
merito all’ammissione o meno dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al
concorso in argomento, sia sul Sito Istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione
Trasparente, sezione di I° livello “Bandi di Concorso”, ai sensi dell’art. 19 del D.lgs. 33/2013,
e sia sul portale del Reclutamento nella Sezione “Allegati” del bando corrispondente; c) di
¢hiedere ai nominativi ammessi con riserva, tramite PEC, di regolarizzare la documentazione
prodotta entro un termine perentorio prestabilito.

DI PRECISARE, altresi, che contro la presente determina si potrd proporre ricorso
giurisdizionale al TAR, o in alternativa si potra proporre ricorso straordinario al Presidente

della Repubblica, per soli motivi di legittimita, entro le scadenze fissate dalla normativa in
materia.

=0e% s IL DIRIGENTE DEL SETTORE
B gAMMINISTRATIVO/SEGRETARIO
& F.toDott. Aldo Carrozza



REGOLARITA CONTABILE Copia conforme all’originale della
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IST FUNZ. DIR. FINANZE
(F.to Rag. F. Mastrandrea) DIRIGENTE
(F.to Dr. Aldo Carrozza)
’ .
ATTESTATO DI INIZI O PUBBLICAZIONE )
Copia della Determina ¢ pubblicata, ai sensi della L. 69/2009, sul sito internet “cmcalore.it” in
23 0TT 204
data.............. eeretreeenan, per rimanervi 15 giorni consecutivi.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
(F.to Dott. Antonio Nicoletti)

-

Si attesta, per quanto sopré, che copia della presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di

questo Ente per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna, ai sensi dell’art. 124, comma ], del

D.lgs. 267/2000 e dell’art. 32 Legge 69/2009.

.......................

IL SEGRETARIO F.F.
(F.to Dott. Ad‘Carrozza)
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.

IL DIRIGENTE

F.to Dott. Aldo Carrozza

O

ELENCO DEGLI AMMESSI ALLE PROVE SELETTIVE

Concorso pubblico per il reclutamento part-time a tempo
indeterminato per titoli ed esami di n. 2 Istruttori Amministrativi

AMMESS AMMESS NOTE PER
N COGNOME NOME CODICE FISCALE 0 O CON EVENTUALI
RISERVA | ESCLUSIONI
1 AVIGLIANO GIUSEPPE VGLGPP76H25Z404M Sl
2 BELLUCCI MARIA BLLMRAOOP47L628D Sl
3 BELMONTE CATERINA BLMCRN87B53A717V Sl
4 BOTTA ROCCO BTTRCCOOL131438F SI
5 | BOVA CRISPINO GIUSEPPE BVCGPP82D04F839F Sl Si
6 BOVE RAOUL BVORLAO3T09A091Y SI
i BRENCA MARIACRISTINA | BRNMCR82E52A717Q Sl
8 BRIGANTINO GUGLIELMO BRGGLL86S25H703G Sl
g CAPOZZOLO CHIARA CPZCHRO3E46A717K Sl
10 CAPUTO MARCO CPTMRC94A06F839P Sl
11 CARDAROPOLI MIRELLA CRDMLL8BES541438N SI
12 CASCIO ANTONELLO CSCNNL86H28A944N Sl
13 CASSETTA CHIARA CSSCHR93H47L113W Sl
14 CATALDO HELEN CTLHLN74E47H703E Sl Si
15 CAVALLO GAlr\lU'II:CI);:\iI\IIg CVLGNN72E16Z21120 Sl




mancanza

16 CHIAVAZZO ANGELA CHVNGL95L55E131M NO documentazione
obbligatoria

17 CIMINO ROSARIA CMNRSR91C62A717A Sl

18 CIVALE PATRIZIA CVLPRZ79B42F912P Sl

19 COCCARO ALBA CCCLBA91B61H703E Sl

20 COCCARO SILVIO CCCSLV94M27G793A S S/
21 COMUNALE CRISTINA CMNCST74C42H703G Sl Si
22 COMUNALE GIUSEPPE CMNGPP71S24H394E Sl

23 CONTE CLAUDIA CNTCLD85D56G039T Sl

24 CONTE MARIATERESA | CNTMTR92M57A717R Sl Si
25 COPPOLA CIRO CPPCRIS6M13L845L Sl S/
26 COSTA PAOLA CSTPLAS6D65D3380Z Sl

27 COSTANTINO ANGELA CSTNGL95T51A717A Sl

28 D'ACUNZO NADIA DCNNDAOOHS56L845E Si

29 DE ANGELIS FRANCESCO DNGFNC93H12F8P9N Sl

30 DE MARCO GIOVANNI DMRGNN86S231422G Sl

31 DE ROSA ANTONIO DRSNTN88C28L245G Sl

32 DELLA PORTA VINCENZO DLLVCN99A21F138R Sl

33 DELLO I0OIO GIOVANNA DLLGNN95H66H703A Sl Si
34 DI BIASE GlusI DBSGSI82R48A091E Sl

35 DI MARTINO LUIGI DMRLGU92E28H703B Sl

36 DOMINI CRISTINA DMNCST76R58H703C Sl

37 DONATIELLO PAOLA DNTPLA85P56L628R Sl

38 ESPOSITO CAMILLA SPSCLL99D48A717V S

39 ESPOSITO CARMELA SPSCML84E50G039J Sl

40 FABIANO NICOLA FBNNCL95H28L628S S

41 FERRAIOLI SIMONA FRRSMN93T61C129A Si

42 FESTA EMILIA FSTMLE93M62F839K Sl SI
43 GALLO ROSSELLA | GLLRsLosmssL628A | Sl sl
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44 GARGIULO LUCA GRGLCU75A29H703E Si

45 GHIONNA MARIA SERENA | GHNMSR80H66D851L Sl

46 GIORDANO MARIO GRDMRA93L14D390N Sl

47 GORGA MARIACHIARA | GRGMCH92R43D380 D Sl

48 GRECO PIETROPAOLO GRCPRP86A30G7930 Sl Si

49 GREGORIO MARIATERESA GRGMTR89S60L628C Sl

50 GUADAGNO DOMENICO GDGDNC91A28M289S Sl

51 GUIDA LAURA GDULRA98SE69A717A Sl

52 IACOVAZZO FRANCESCO CVZFNC92H24H703C Sl

53 IACOVAZZO GIUSY CVZGSY88P48H703T S|

54 IMMEDIATA AZZURRA MMDZRR79L56H703M Sl S!

55 INFANTE FEDERICA NFNFRC98B59L628G Sl

mancanza
56 LILLO ANGELICA LLLNLC74M662133D NO documentazione
obbligatoria

57 LOTITO DONATA LTTDNT73H47G616S Sl

58 MANCINO TIZIANO MNCTZN74B20A128G Sl

59 MANDARANO DOMENICO MNDDNC89S21L628W Sl

60 | MARCHESANO STEFANO MRCSFN94D23D390P Sl

61 MASSA ANGELO MSSNGL80OM10F912C Sl SI

62 MAZZA UMBERTO MZZMRT92L21L259U Sl

mancanza
63 MAZZEI MARY CARMEN MZZMYC86H53L628X NO documentazione
obbligatoria

64 MINELLA ROSA MNLRS092D69D380Z Si Si

65 MONACO FRANCESCO MNCFNC89P12A717F Si

66 MONTI MICHELE MNTMHL92H19G813Y Sl

67 MONTONE GUIDO MNTGDU01B16A091C Si

68 MOTTOLA GIANLUCA MTTGLC91HOB6A091X S| Si

69 NICOLETTI VALERIO NCLVLRS6B16H703M Sl

70 NOCE LAURA NCOLRA86S56A091P Si

71 PARENTE VINCENZA PRNVCN74C45A717B Sl




72|  PESTICCIO MARTINA PSTMTN93C48D300Q | Sl
73 PINGARO CRISTIAN PNGCST87H27A7ATF | I
74 POPPITI LORENA ISABEL | PPPLNSSOM64F839Q | I
75|  RACIOPPI ANGELO RCPNGLBOPO7A091X | I
76 RADANO ALBERTO RDNLRT2L18A091W | Sl
77| RICCIARDI FRANCESCA | RCCFNCO3AS5A783N | Sl
78 RICCO NADA RCCNDA69C52H703B | Sl
79 RIOLEVA ANNA RLVNNAG5P67F830A | I
80 RIOLEVA FLAVIANA RLVFVN71D41F839E S|
81 ROSELLI FRANCESCO | RSLFNCOSE07L628D S|
82 RUBANO ANTONELLA | RBNNNL98BSOF839A | Sl
83 RUBANO SILVIO RBNSLV84PO3H703G | S
84 RUBANO VITTORIO RBNVTRE6LO3H703U S|
85 RUSSO ALESSANDRO | RSSLSNg1HO1AQ91T sl
86 SABETTA STELLA SBTSLL85T71H703G sl
87 SACCO ANTONIO SCCNTN99DO3H703E | Sl
88| SAGGESE ANGELO SGGNGLISAOSG793Y | I
80|  SALERNO ANNAVELIA | SLRNVL77H43z133w | s
%0 | SARRAINO BIAGIO SRRBGI98LOTH703V sl
91| SCAGLIONE LAURA SCGLRASOE69GO39N | Sl
92| SCARDONE ANTONIO SCRNTN83TO1H703Z | I
93 SCHIAVO VENERINO SCHVRNO3MO5L628Z | S|
94 SCIORIO GIULIA SCRGLIQ5BS55234F sl
95 | SCOGNAMIGLIO | MARIALIBERA | SCGMLB94L61L259T sl
96 STRINO LEONILDE STRLLDO1E71H703C sl
o7 TABANO ANGELO TBNNGL87P29A717F sl
98 TABANO CARMINE TBNCMNO1L17A7I7R | Sl
99| TEDESCO PALMA TDSPLM84ES4HT03H | Sl
100 TETA VINCENZO TTEVCN73B28G942C sl

ANTONIO




101 TOMMASINO FRANCESCO TMMFNC85A24L628Y Si
102 TOMMASINO ROSA TMMRSO96E49L628N Sl
103 TRAFUOCI LUISA TRFLSU88E42G793P Sl
104 URTI ANTONIO RTUNTNO3H11Z112A Si
105 VILARDI ANGELO VLRNGL84H25A717C Sl




