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OGGETTO:

Art. 50 c. 1 lett. b) del D.lgs 36/2023 - Affidamento Incarico di medico competente di cui al D.Lgs
81/08 dell’Ente per i lavoratori assunti ai sensi della L.R. 11/96 e per i dipendenti interni, per le
finalita di cui al D.Lgs 626/94 - CIG: B6E4E7F643
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AREA TECNICA E FINANZIARIA
F.D. SETTORE TECNICO

IL DIRIGENTE
(Avocando a sé [a procedura di cui alla presente determinazione per la specificita della materia)

PREMESSO:

che lo scrivente & stato nominato datore di lavoro ai sensi dell’art.2, ¢.! lett. b) del D.1gs 81/2008 e ss.mm.ii.;

che tra i compiti del datore di lavoro vi & quello preminente della valutazione dei rischi per la sicurezza e per la salute dei
lavoratori, nonché quello di sistemazione dei luoghi di lavoro;

che con determina n 232/2024 & stato affidato, per I'anno 2025, 1’incarico di medico competente di cui al D.Lgs 8§1/08
dell’Ente per i lavoratori assunti ai sensi della L.R. 11/96 e per i dipendenti interni, per le finalitd di cui al D.Lgs 626/94, alla
Dott.ssa Borrelli Annamaria dipendente dell’ ASL SA/3;

Vista la nota della Dott.ssa Borrelli Annamaria, prot. n.968 del 07/02/2025, con la quale ha rassegnato, per motivi personali, le
dimissioni dail’incarico di medico competente di questo Ente;

Dato Atto che I’ ASL Salerno, con nota pervenuta a questo Ente in data 24/02/2025, ha preso atto delle dimissioni rassegnate
della Dott.ssa Borrelli e del recesso della convenzione, stipulata con questo Ente, con effetto dal 28/02/2025;

RAVVISATA T'urgenza ¢ la necessitd di procedere all’affidamento dell’incarico di medico competente di cui al D.Lgs 81/08
dell’Ente per i lavoratori assunti ai sensi della L.R. 11/96 e per i dipendenti interni, per le finalita di cui al D.Lgs 626/94, al fine di
assicurare le prestazioni professionale del medico competente affinché non vi siano vuoti nella continuita del relativo servizio
disciplinato ai sensi dell’art, 17 del D.lgs 626/94, a decorrere dal 01/03/205 fino al 31/12/2025;
che la Giunta Esecutiva di questo Ente con delibera n. 14 del 16/03/2018 ha fornito direttive al Dirigente dell’ Area Tecnica
Finanziaria per ricorrere a collaborazioni esterne ai sensi dell’art. 64 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente;
che I'affidamento di cui sopra pud essere effettuato in maniera diretta ai sensi dell’art. 50 ¢. 1 lett. b) del D.gs 36/2023
trattandosi di incarico di collaborazione per prestazione d’opera con compenso inferiore alla soglia ivi fissata;
VISTO il preventivo presentato della societd CAP&G Consulting s.r.l., del 25/02/2025 relativo all’Offerta di servizi di medicina
del lavoro, medico competente e sorveglianza sanitaria (D.L.gs n. §1/2008 e normativa collegata) ¢ servizi collegati” nel quale
vengono offerti i seguenti costi:
costi fissi : euro 200,00 pin IVA
costi variabili a consumo:

a) Visita medica e ove previsti esami diagnostici con emissione dei giudizi di idoneita euro 54,00,

b) Esami ematochimici (emocromo, glicemia, transaminasi GPT, GOT, azotemia,creatinina: euro 18,00;

¢} Alcol test: euro 18,00;

d) Drug test : euro 18,00;

VISTA 1a circolare n. 4/E/2025, che al punto 7), chiarisce che le prestazioni rese dal medico competente nell’ambito della sua
attivitd di sorveglianza sanitaria sui luigi di lavoro , sulla base del D.Lgs 626/94 sono esenti IVA ai sensi dell’art. 6 della legge n.
133/1999;

DATO ATTO che nel su citato preventivo la societd CAP&G Consulting s.r.l. ha individuato quale medico competente la
Dott.sa Cesarina Bavoso;

VISTO il curriculum, della su citata Dott.ssa Bavoso, da quale risulta il possesso dei requisiti richiesti, ai sensi del D.Lgs n.
81/2008, per ’espletamento dell’incarico di che trattasi, nonché una notevele e documentata esperienza pregressa;

RILEVATO ;

e che il combinato disposto di cui agli articoli 19, 21, 25 ¢ 225 comma 2, secondo cui a decorrere dal 1° Gennaio 2024 le
Stazioni Appaltanti deveno garantire il ciclo di vita dei contrali pubblici secondo le disposizioni del Codice
dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs.82/2005) utilizzando proprie Piattaforme e Servizi Digitali e-procurement in
dotazione/concessione al fine di perfezionare le procedure di affidamento dei contratti stessi;

« che questo Ente, per il pieno rispetto dell’art.21 del D.Lgs.36/2023, si ¢ adeguatamente dotato del supporto operativo di
una propria piattaforma elettronica di e-procurement denominata “NetdMarket” (Paccesso e Poperativita alla
Piattaforma vengono garantiti dalla Societd Trecento software sr.l. con la quale questo Ente ha un contratto di
collaborazione e di consulenza in materia informatica ¢ telematica), attraverso la quale effettua le procedure di
interfaccia con ghi operatori economici e con I’ANAC per I’affidamento dei contratti pubblici;

e che detta piattaforma digitale viene utilizzata nelle varie fasi del ciclo di vita del contratto pubblico in argomento, sia per
procedure di affidamento a mezzo gara con evidenza pubblica, sia per procedure con affidamento negoziato ¢ diretto,
garantendo ovviamente I'interfaccia telematica con 'ANAC per le richieste e attribuzione dei CIG e per la
condivisione on-line dei dati concernenti le procedure di affidamento ¢ di appalto;

RITENUTO pertanto di poter affidare fino al 31/12/2025, alla Dott.ssa Cesarina Bavoso I’'incarico di medico
competente di cui al D.Lgs 81/08 dell’Ente per i lavoratori assunti ai sensi della L.R. 11/96 e per i dipendenti interni,
per le finalitd di cui al D.Lgs 626/94, a fronte del seguente corrigpettivo:

PRESTAZIONE Importo unitario IMPORTO IVA IMPORTO TOTALE
complessivo
Attivitd per costi fissi come | Euro 200,00 Eurc 200,00 esante IVA art. legge | Euro 200,00

da preventivo 133/99 e art. 10, ¢ 1
punto 18 DPR 633/72¢
ai del D.Lgs n.626/94

Visite mediche per || Euro 54,00 Euro 4,.212,00 asente IVA art. legge | Euro 4.212,00
dipendenti 133/99 e art. 10, ¢ 1

punto 18 DPR 633/72 e

ai def D.Lgs n.626/94
Esami e test Euro 18,00 Euro 1.620,00 asente IVA ai sensi del | Euro 1.620,00

D.Lgs n.626/94

TOTALE | Euro 6.032,00 Euro 6.032,00

DATO ATTO che & stato richiesto e scaricato, per il tramite deila piattaforma e-procurement di questo Ente, il
seguente CIG: BSE4E7F643

ACQUISITO E RESO il parere finanziario, ai sensi dell’art.183 ¢.7 D.lgs 18 agosto 2000, n 267, come da
prospetto a tergo;

DETERMINA

1) DI STABILIRE che la premessa & parte integrante ¢ sostanziale della presente determina precisando che
quest’ultima & da intendersi determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 17 ¢.1 del D.Lgs 36/2023, in cui
viene effettuata in maniera motivata ¢ diretta la scelta di affidamento per incarico di collaborazione
professionale ai sensi dell’art. 17 ¢.2 del D.Lgs 36/2023;

2) DI AFFIDARE, per quanto innanzi, ’incarico di I’incarico provvisorio di medico competente di cui al
D.Lgs 81/08 dell’Ente per i lavoratori assunti ai sensi della L.R. 11/96 e per i dipendenti interni, per le
finalitd di cui al D.Lgs 626/94, alla Dott.ssa Cesarina Bavoso in qualitd di incaricata dalla societa
CAP&G Consulting s.r.1,; :

3) DI STARILIRE che I’'affidamento definitivo sard effettuato in base all” allegato schema di convenzione
che dovra essere sottoscritto tra questo Ente, il professionista incaricato e il Dirigente di questo Ente;

4) DI DARE ATTO che le funzioni richieste sono specificate nell’ allegato schema di convenzione e che
Pincarico avra la durata fino al 31/12/2025 rinnovabile, con decorrenza dalla sottoscrizione della
convenzione;

5) DI FISSARE quale compenso per le prestazioni di medico competente e i relativi esami ematochimici
Pimporto, di euro 6.032,00 esente IVA e della normativa innanti richiamata {cfr: circolare 4/E del 2025
dellAgenzia dell'Entrate e risoluzione 181/E del 2023 Agenzia dell'Entrate;

6) DIPRECISARE:

a) che I'importo complessivo di € 6.032,00 troverd copertura finanziaria per 1’esercizio in corso— Bilancio
di previsione 20235;

b) che, in maniera specifica, troveranno copertura nella maniera seguente:

Medlico competente per | Dipendenti Pubblici:

Esercizio | Missione | Programma | Titolo | Macro P.d. Conti Capitolo | Importo
AGG.
2025 01 06 1 03 1.03.02.19.010 | 1170 432,00
Medico competente per i Dipendenti Forestali:
Esercizio | Missione | Programma | Titolo | Macro P.d. Conti Capitolo | Importo
AGG.
2025 09 01 2 04 2.04.22.01.001 | 3004/25 5.600,00

7) DI TRASMETTERE la presente determinazione al professionista interessato, per la sottoscrizione
dell’allegato schema di convenzione e al Responsabile del Servizio Ragioneria delia ¥.D. finanziaria
dell’ Area per i successivi adempimenti di competenza;

8) DI PUBBLICARE la presente alla Segreteria Generale per la pubblicazione all’albo pretorio on line e
nella sottosezione Amministrazione trasparente, sottosezione di secondo livello “bandi e contratti™.

9) DI ATTESTARE, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e dal Piano TPCT, che non vi
sono incompatibilitd o conflitti di interesse da parte dello scrivente, nella sua qualita, e la professionista
incaricata.

F.YO 1L DIRIGENTE DELL’AREA
(Dr. Aldo CARROZZA)




CONVENZIONE PER I’ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI MEDICO
COMPETENTE DELL’ENTE DEL SISTEMA DI SICUREZZA SUL
LAVORO., (Lavoratori assunti ai sensi della L.R. 11/96 e dipendenti pubblici).

L’anno duemilaventicinque il giorno del mese di in Roccadaspide, presso
la sede della Comunita Montana Calore Salernitano sita in loc. Cesine, in esecuzione della

Determina del Dirigente del Settore Tecnico n.
TRA

11 Dirigente dell’ Area Tecnica E Finanziaria, datore di lavoro, il quale interviene in nome, per
conto e nell’interesse della Comunita Montana Calore Salernitano, P.1.82003050653

E

~la Dott. nata a il ¢ residente in alla Codice Fiscale
, la quale interviene per conto e interesse proprio,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1) CONFERTMENTO DELL’INCARICO. la Comunitda Montana Calore Salernitano
rappresentata dal  Dirigente dell” Area Tecnica E Finanziaria, datore di lavoro, affida alla Dott.ssa
di seguito denominata incaricata, che accetta, I'incarico di medico competente nell’ambito del
sistema di sicurezza sul lavoro di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive modifiche ed

integrazioni.

Art. 2) CONTENUTO DELL’INCARICO. I’incarico, oggetto della presente convenzione,
consiste nel garantire la salute e Dintegrita fisica dei lavoratori della Comunitda Montana Calore
Salernitano, assunti ai sensi della L.R. 11/96 in servizio presso questa sede e presso i cantieri
forestali dei Comuni del Comprensorio Comunitario e dei dipendenti pubblici in servizio presso la
Comunita Montana;

In particolare |’ incaricata:

- collabora con il Datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e sicurezza alla predisposizione
dell’attuazione delle misure per la tutela della salute dei lavoratori;

- effettua la visita medica intesa a constatare 1’assenza di controindicazioni alla mansione alla quale
il lavoratore sard destinato, con ["obbiettivo di valutare I’idoneita lavorativa specifica;

- effettua visita medica supplementare richiesta dal lavoratore o dal datore di lavoro;

- formula il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

- effettua sopralluoghi alle sedi di lavoro;

- effettua stesura della relazione sanitaria annuale;

- supporto e presenza alla riunione periodica di sicurezza;

- puo richiedere I’intervento di medici specialistici;

Per quanto non espressamente previsto si rimanda al Decreto Lgs. n. 81/2008 ¢ successive
modifiche ed integrazioni.

Art, 3) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. L’incarico sard espletato dall’incaricata in
collaborazione e in concerto con il responsabile del servizio di Prevenzione e plotezmne e
comprende le seguenti attivita:

- accertamento sanitario preventivo;

- accertamento sanitario periodico;

- tenuta cartella sanitaria e di rischio;

- visita medica individuale se richiesta dal lavoratore ed in relazione ai rischi professionali;

- rilascio nulla-osta per lavoratori addetti al Servizio AIB
- visite annue sui luoghi di lavoro.



L’esecuzione del presente contratto in nessun caso fa sorgere diritti o in parte riconducibili al
contratto di lavoro subordinato.

Art. 4) OBBLIGHI. L’Incaricata si impegna a mantenere, in conformita all’etica
professionale, un rigoroso riserbo e la massima discrezione in ordine alle notizie, dati ¢ fatti dei
quali venga a conoscenza durante I’esecuzione dell’incarico.

Art. 5) DURATA DELI’INCARICO. La durata dell’incarico & fissata in mesi 10 (fino al
31/12/2025), rinnovabile, con decorrenza dalla data della firma del presente atto. L’ Incaricata
pud recedere dall’incarico in qualsiasi momento dandone comunicazione al datore di lavoro
almeno trenta giorni prima.

Art. 6) CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO. Il corrispettivo concernente

I’espletamento dell’incarico in argomento & stabilito come di seguito indicato:

- costi fissi : euro 200,00 esente IVA sulla base del D.Lgs 626/94 sono esenti IVA ai sensi dell’art. 6
della legge n. 133/1999;

costi variabili a consumo:

a) Visita medica e ove previsti esami diagnostici con emissione dei giudizi di idoneitd euro 54,00
esente IVA ai sensi D.Lgs 626/94;

b) Esami ematochimici (emocromo, glicemia, transaminagi GPT, GOT, azotemia,creatinina: euro 18,00

esente IVA ai sensi D.Lgs 626/94;
¢) Alcol test: euro 18,00 esente [IVA ai sensi D.Lgs 626/94;
d) Drug test : euro 18,00 esente [VA ai sensi D.Lgs 626/94;
Il pagamento dell’importo summenzionato avverra, dietro presentazione di regolare fattura e
previa determina di liquidazione da parte del Area Tecnica E Finanziaria;
I corrispettivi per 1 servizi verrano fatturati secondo le seguenti modalita:
a) Costi fissi: 50% avvio servizio e 50% a sei mesi dall’avvia;
b) Costi variabili allo sviluppo delle attivita previste.

Art. 8) PENALL E RISOLUZIONI DEL CONTRATTO. In caso di grave negligenza
dell’Incaricato/a, a discrezione del datore di lavoro e previa contestazione dell’ addebito, verra
applicata una penale, graduata a seconda la gravita da €uro 52,00 a €uro 260,00. Dopo due
penali il presente contratto & risolto; in tal caso nulla ¢ dovuto all’incaricata se non le somme
ricavate in proporzione al periodo di lavoro prestato.

Art. 9) CONTROVERSIE. Ogni controversia in merito all’inferpretazione del presente
contratto, per il quale il Foro competente ¢ quello di Salerno.

Art. 10) CAUSE DI INCOMPATIBILITA’. L’ Incaricata, con la sottoscrizione della presente
convenzione, dichiara di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita previste dal
Decreto Lgs 81/2008 o da norme regolamentari, né di avere conflitti di inferesse in corso con
I’Ente, e di essere in possesso di tutte le eventuali autorizzazioni, sollevando fin da ora la
Comunita Montana Calore Salernitano da qualsiasi responsabilitd in merito. Si impegna, altresi,
a segnalare tempestivamente l’insorgere di cause di incompatibilitd o la cessazione delle
condizioni sopra attestate. Qualora si manifestassero cause di incompatibilitd I’Ente provvedera
all’interruzione del rapporto contrattuale ¢ alla rescissione unilaterale dell’incarico.

Art. 12) DOMICILIO. L’ Incaricata elegge il proprio domicilio al seguente indirizzo:

Letto, approvato e sottoscritto.

L’ INCARICATA IL DIRIGENTE
(dott. Aldo Carrozza)



