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SPEDIZIONE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

N° 40 del 05.12.2014

Oggetto: C ione Ufficio P i i Di i- Esame ed appi ione del relativo rego-
lamento

|

L’anno duemilaquattordici il giorno cinque del mese di dicembre alle ore 12.00 nel-
la sede della Comunita Montana.

Regolarmente convocata con tutte le formalita prescritte dalla legge, si & riunita la Giunta
Esecutiva della Comunita Montana.

All'appello risultano:

| Cognome Nome Presente | Assente |
|| PRESIDENTE: RIZZO Angelo Si ==
| 3 ASSESSORE SANGIOVANNI Rosario Si —
TOTALE 2 =—

Assume la Presidenza RIZZO Angelo Presidente della Comunita’ Montana .
Partecipa il Segretario Generale dr.ssa Desimone Anna .

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti alla trattazio-
ne dell"argomento indicato in oggetlo.
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Premesso: &
Che l'art. 55-bis, comma 4, dei D.Lgs. 30.03. 2001, n. 165, come modificato dal D. Lgs. 27/10/2009,
fa obbligo cmscuna Amnmmstrazwne secondu 1I proprio ordinamento, di individuare 'ufficio

per
Che la funzmne dl predetto ufficio ¢ quella di contestare 1 add«.blto al dlpendente, istruire il
procedimento disciplinare ed adottare l'atto del
Che ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dail'art. 69 dcl D. Legs. 150/2009,
sono individuate nuove forme e termini del procedimento disciplinare;
Che le infrazioni e le sanzioni superiori al rimprovero verbale sono state modificate dal D. Lgs. n.
150/2009 nspeno a quanlo prcvxs(o nei canlrum collettivi vigenti;
Cheil risulta in relazione a due fattori: la gravita dell'infrazi
one e |a presenza o meno di personale con qualifica dirigenziale;
Che le sanzioni si distinguono in tre categoric di gravita: rimprovero verbale, sanzioni di minore
gravita ( superiore al rimpmvcro verbale: ¢ inferiore alla sospensione del servizio con la privazionc
della retribuzione per non pit di 10 gxoml) ) sanmom di maggiore gravita quando la sanzione &
superiore alla ione del servizio con p della ione per pill (di 10 giomni);
Che le nuove dlsposlzlom risultanti dalla modifica dellart, 55 bis del DL Lgs. 165/2001 attribuiscono
I- peri pmcedlmcnu per l'applicazione delle sanzioni dlsclpllnarl di minore gravita,
cioé dal nmprovcro verbale alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione
finoa 10 gloml la competenza ai Dmgenu con q\uxhﬁca dmgcnzmlc del settore in cui presta
servizio il che ha
2-per i procedimenti per I"applicazione delle sanzioni disciplinari pi
dal punto 1, la competenza all’Ufficio dei Provvedimenti Disciplinari;
Clle sono state xmrodot(e nuove ipotesi di infrazioni e sanzioni disciplinari che integrano ¢ si
alle gia nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per le parti
non compatibili; i
Che dall'entmta in vigore del D.lgs 150/2009 sono immediatamente applicabili le nuove
e tipologie
Che AI Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto della Dirigenza degli Enti
ottoscritto in data 22/02/2010, ha in scguno introdotto un nuovo sistema sanzionatorio
ril le con qualifica diri;
Visto I'art. 21 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera
di G.E. n. 4 del 12.01.2012;
Rilevata la necessita di costituire, ai sensi e per gli effetti del nuovo quadro normativo, definito dal
citato D lgs l50/2009 e dalla comranazmne col]clllva di lavoro, I'Ufficio competente per i

gravi di quelle previste

iplinari, di indivi ¢ definire nel contempo le competenze ¢ le
attribuzioni;
Visto I'allegato schema di R per i P it i Disciplinari (AlL.A), all'uopo
Predisposto per la gestione dei p i i disciplinari in a con le di

€ in premessa
Preso e dato atto che, il presente regolamento & stato oggetto di preventiva informazione alle RSU
Aziendali;
Visto il D. Lgs. 267/2000 e in particolare I'art. 48 in merito alla competenza della Giunta Comunale
e deliberare nel merito;
Visto il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, ¢ in particolare gli articoli 55 e 55 bis come integrati e modificati
dal D.lgs 15072009 ;
Visti i vigenti C.C.N.L., per i dipendenti con qualifica dirigenziale e non  del comparto
Regioni ¢ Autonomie Locali;



AQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita i inistrativa reso dal
ai sensi dell’art. 49 comma 1 del TUEL n. 267/2000;

con votazione unanime resa in forma palese,

DELIBERA
Per le ragioni esposte in premessa che di seguito si intendono integralmente trascritte:
1.di periF i Di inari che si compone di n. 32 articoli,

nel |es(o nllcgalo alla presente deliberazione sub “A”, dando atto che il regolamento integra il
vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

2. di stabilire che 1'Ufficio per i Procedimenti disciplinari ¢ composto da:
+ Segretario Generale - Presidente;
« Dirigente Settore Programmazione e Finanze — componente;
. Dmgenle Settore Tecnico — componente;
. gl - un di di categoria D o C;

3. Dare atto che , allo stato, il Segretario Generale, quale responsabile della Trasparenza e della
Prevenzione della Corruzione, nomina effettuata con deliberazione di G. E. n. 33 del 14.10.2014,
non puo’ assumere la funzione di presidente dell’Ufficio , atteso che la relativa attivitd realizza
un conflitto di interesse idoneo a ledere 1'is ialita dell’agire ini: ivo ed €’ , pertanto,
incompatibile.

4. didare atto che il presidente pro tempore della Comunita Montana provvederd con apposito
decreto alla nomina dei componenti dell’Ufficio per i procedimenti Disciplinari come innanzi
individuato;

5. di incari , I'ufficio del le di pr a rendere noto il presente regolamento a tutti i
dipendenti;
6. di disporre la p icazione del presente in via sull’apposito sito

istituzionale della Comunita nella specifica sezione dell’ Amministrazione trasparente;
7. di trasmettere altresi il presente deliberato ai dirigenti dell’Ente per le rispettive competenze;

8. Di dichiarare la presente deliberazione, con votazione separata, unanime e palese,
immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134 del d. Lgs. 267/2000.



PARERI SULLA DELIBERAZIONE (ART.49 C. 1 T.U.EL. 18.082000N.267)
REGOLARITA' CONTADILE

Somma stanziata.

REGOLARITA" TECNICA
9 Impegni assunti

Disponibiliti”

Favorevols Impegno di cui alla presente

o En gl

Ulteriore Disponibilita®

Assunto impegno di spesa al numero....
Di€ .
Sul Lupnmlo

.del bilancio............

In data...

Per la regolarita’ contabile si esprime parcre favorevole..
Roccadaspide li

| ILRESPONSABILE 1L CAPO SETTORE
Ufficio bile 1 Dirigeyfle del Settore ISTRUTITORIAPROCEDIMENTO BROGR. §: FINANZA
Proceggyentofistruttoria Dr.ssa PESIMONE Anna
“Del che ¢” verbale
IL PRESYDENTE iL. SEGRETAI ERALE
RIZZQ/A(gelo Dr:ssa DF Aona

ATTESTATO DI PURBLICAZIONE

WE della deli e & pubblicata, ai sensi della L. n. 69 del 8.06.2009, sul sito internet emealoresegreteria.gov.i in data
. 0. D4 Ce imanervi 15 giomi consecutiyj, ai sensi defl'art. 124 ¢. [ del D. Las. N. 26772000

Ruccndnspide

\ L‘INCAK

Per quanto sopra ST ATTESTA L|m r:opm dell deliberazione & pubblicut, i sensi dell L. . 69 del 8.06.2009,su it iternct
cmealoresegreteria.gov i in data ] 6.y} mzxmnem 15 giomni consecutivi ai sensi dell’art. 124 . | del D. Lgs. N.
267/2000.

1L SEGRET!

10 GENERALL

| La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla
del D.Lgve n. 267/2000 .

Lapr liberazioe ¢ dichiarata esecutiva ai sensi dell'art. 134 ¢. 4 del D Lgvd n. 2672000

11 Responsabile della Segreteria Generale Timbro I SEGRETARIO GENFRALE
_ Di.CARLONE Enrico _ Drssa DESIMONE Anna




