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Esecutivita
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA
N. 09 del 02.03.2026

piattaforma InPA

OGGETTO: PTFP 2024-2026 — Art. 110 TUEL - Delibera G.E. n.33/2025 - Reclutamento
unita lavorativa Area Funzionari — Autorizzazione sottoscrizione contratto di lavoro full-
time a tempo determinato con professionista selezionato mediante avviso pubblico su

I’anno duemila ventisei il giorno 02 del Mese di Marzo, alle ore 12:30, nella sede
della Comunitd Montana, regolarmente convocata con tutte le formalita prescritte dalla

Jegge, si € riunita la Giunta Esecutiva della Comunitd Montana.

All’appello risultano:
N° Carica Cognome Nome Presente | Assente
PRESIDENTE CASELLA CARMINE S
2 | Assessore PASSARO MARIO E. SI
Assessore TROTTA GERARDO SI
TOTALE 3

Assume la Presidenza Carmine Casella Presidente pro-tempore della Comunitd
Montana.

Partecipa il Segretario F.F. il Dott. Aldo Carrozza.
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1’adunanza ed invita i

presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



IL PRESIDENTE
RICHIAMATE:

1) la delibera di Giunta Esecutiva n. 46 del 28/11/2024 con cui, ai sensi dell’art.6 del DLgs
165/2001, & stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2024-2026 (PTFP)
di questa Comunita Montana, nella quale, tra I’altro, ¢ stato stabilito che, in merito al
reclutamento del personale relativo ai posti vacanti nella dotazione organica indicata nello
stesso PTFP 2024-2026, la Giunta Esecutiva avrebbe adottato successivi atti specifici per
autorizzare 1’attivazione dei procedimenti di reclutamento nel rispetto di quanto previsto
annualmente nel Piano stesso;

2) la delibera di Giunta Esecutiva n, 33 dell’8/5/2025, con la quale, tra altro:

a) sida atto che, per la copertura di un posto di funzionario con profilo tecnico inserito
nel prospetto del Paragrafo 9, colonna 1, numero d’ordine 2, del PTFP 2024-2026,
appare conveniente utilizzare gli strumenti di spesa flessibile di cui all’art, 110,
comma 1, del TUEL,

b) si autorizza il Dirigente dell’Area Tecnica e Finanziaria ad attivare la procedura di
cui all’art. 110, comma 1, del TUEL, per il reclutamento della copertura di un
posto di Funzionario con profilo tecnico inserito nel prospetto del Paragrafo 9,
colonna 1, numero d’ordine 2, del PTFP 2024-2026, stabilendo che il Dirigente
medesimo approvi gli atti per la selezione pubblica per accertare il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita da parte dei candidati
che si proporranno, al fine di presentare al Presidente una rosa di almeno tre
professionisti dalla quale questi scegliera il soggetto ritenuto piti meritevole da
contrattualizzare proponendolo alla Giunta FEsecutiva affinché quest™ultima
attribuisca e formalizzi, con specifico atto, I’eventuale indennita ad personam al
professionista prescelto, autorizzando il Presidente medesimo a firmare il contratto
di lavoro a termine;

DATO ATTO:

1) che il ricorso al reclutamento mediante 1’applicazione deli’art. 110 del TUEL &
previsto anche nel Regolamento degli Uffici e dei Servizi [art.22, comma 1, lettera
Dl;

2) che ¢ stato approvato, con tutti i pareri favorevoli, ’aggiornamento del PTFP per il
triennio 2025-2027 con delibera di G.E. n. 48 del 30/7/2025 ¢ che restano
confermati i posti da coprire secondo le scelte gia effettuate dalla Giunta Esecutiva,;

RICHIAMATA altresi la determina dirigenziale dell’ Area TF n. 296 del 31/12/2025, con cui &
stato approvato lo schema dell’Avviso pubblico per la selezione di un professionista per un
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art, 110, comma 1, del DLgs 267/2000,
per la copertura a tempo determinato di un posto di Funzionario (ex categoria “D”) quale
Responsabile di Servizio incardinato nella Funzione Dirigenziale del Settore Tecnico (Profilo
Tecnico Specialista in materia di interventi di sistemazione idraulico-forestale), con
retribuzione equiparata al contratto di lavoro relativo all’inquadramento nell’Area dei
Funzionari del CCNL del comparto delle Funzioni Locali.

DATO ATTO:
1) che I’avviso pubblico & stato pubblicato sulla piattaforma del Dipartimento della Funzione
Pubblica InPA in data 9/1/2026 con prot. n119;
2) che nel suddetto Avviso pubblico sono stati chiaramene indicati: a} i contenuti relativi alla
tipologia di prestazioni che il professionista avrebbe dovuto assicurare, nonché i requisiti che
il medesimo avrebbe dovuto possedere per partecipare alla selezione; b) i criteri che la
commissione interna avrebbe utilizzato per valutare 1’entita dei requisiti posseduti;



3) chei professionisti candidatisi entro la scadenza sono stati cinque come comunicato con nota
prot. 495/2026 da parte del Responsabile del Servizio Segreteria e Affari Generali;

-4) che la Commissione Interna, nominata con specifico Decreto Dirigenziale prot, 815/2026, ha
esaminato la documentazione presentata dai cinque candidati e, con verbale del 19/02/2026
(prot. 1036/2026), ha stilato ’elenco in cui i medesimi sono stati riportati in ordine
decrescente di punteggio individuando nei primi tre professionisti la rosa da sottoporre al
Presidente per la scelta definitiva;

5) che con nota prot. 1036/2026 ¢ stato trasmesso al Presidente il suddetto verbale per
I’individuazione della terna di professionisti;

6) che in data 26/2/2026 sono stati convocati dal Presidente i tre professionisti per il colloquio di
valutazione generale ¢ che, con specifico verbale di pari data, acquisito al fascicolo del
procedimento con prot. 1240, viene stabilito che, alla luce degli esiti dei colloqui ¢ tenendo
conto dei punteggi attribuiti dalla Commissione, il professionista individuato per il
conferimento dell’incarico in oggetto & 1’ Architetto Luana Marchese, e che in tal senso verra
effettuata la proposta alla Giunta Esecutiva;

CONSIDERATO:

1) che, dall’esame del curriculum presentato, i requisiti posseduti dall’Architetto Marchese
Luana sono ampiamente rispondenti alle esigenze di questo Ente e la sua contrattualizzazione
a tempo determinato & auspicabile alla luce della sua consolidata esperienza in materia di
interventi di sistemazione idraulico-forestale;

2) che, per i suoi titoli specifici e per la sua alta qualificazione professionale, maturata nell’ultimo
decennio nelle materie di interesse di questo Ente, che rappresenta un quid pluris (cfy Corte
dei Conti Basilicata — deliberazione n° 69/2017/PAR), appare doveroso applicare la previsione
di cui all’art. 110, comma 3, del TUEL, attribuendo al professionista una indennitd ad
personam, oltre alla normale retribuzione prevista dal CCNL, in considerazione della
temporaneita del rapporto di lavoro subordinato che si andra ad instaurare con questo Ente,
nonché per equilibrare le sue fonti di reddito le quali subiranno una sicura flessione a causa
della necessaria e conseguenziale limitazione che questi dovra osservare sul fronte della libera
professione;

3) che, con il supporto degli Uffici competenti dell’Area Tecnica e Finanziaria, ¢ stato
predisposto 1’allegato schema di contratto di lavoro full-time a tempo determinato da
sottoscrivere con I’ Architetto Marchese Luana;

PER QUANTO INNANZI;

PROPONE alla GIUNTA ESECUTIVA
di deliberare

1) DI APPROVARE lo schema di confratto di lavoro a tempo determinato full-time da
sottoscrivere con 1’Architetto Marchese Luana la quale, a seguito di procedura di
evidenza pubblica, ha dimostrato di possedere i requisiti richiesti dall’Avviso
pubblicato sulla piattaforma del Dipartimento della Funzione Pubblica InPA in data
9/1/2026 con prot. nl19, per affidarle i compiti fissati nell’Avviso medesimo
corrispondenti alle funzioni di Dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari (cfe
tabella F del CCNL 2019-2021 cat. D1), quale Responsabile di Servizio incardinato
nella Funzione Dirigenziale del Settore Tecnico (Profilo Tecnico Specialista in materia
di interventi di sistemazione idraulico-forestale) per contratto di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell’arf, 110, comma 1, del DLgs 267/2000.



2)

3)

DI RICONOSCERE alla professionista Marchese Luana, ai sensi dell’art. 110, comma 3, del
TUEL, l'indennita annua ad personam di €. 6.000,00 per le ragioni innanzi esposte, a
conferma di quanto inserito nell’art.7 dello schema di contratto.

DI PRECISARE che la copertura della spesa annua (indennitd ad personam, retribuzione
ordinaria come da CCNL, oneri riflessi e IRAP) del rapporto che si andrd a formalizzare, gid
ampiamente assunta nella sua praticabilita con il PTFP 2024-2026, sara imputata sui codici di
spesa relativi alle prestazioni di servizi di parte corrente del redigendo bilancio 2026-2028 di
previsione i cui flussi di entrata saranno alimentati da trasferimenti regionali correlati sia al
funzionamento dell’Ente che alla realizzazione dei progetti di cui alla delega della LR. N.
11/96, dando atto che la spesa de qua non ¢ imputabile al costo contrattuale del personale
come fissato dal comma 3, ultimo periodo, dell’art. 110 del TUEL.

LA GIUNTA ESECUTIVA

VISTA la proposta del Presidente innanzi riportata;
RITENUTO che la proposta de qua sia da condividere nei suoi contenuti e nelle sue motivazioni;
ACQUISITI i pareri tecnico e contabile favorevoli previsti dall’art. 49 D.Lgs. 267/2000

Con votazione unanime, resa in forma palese,

DELIBERA

1) DI FAR PROPRIA la proposta del Presidente sopra articolata la quale & qui interamente
data per trascritta e approvata e di conseguenza:

A) DI AUTORIZZARE il Presidente protempore di questo Ente a sottoscrivere con
1’ Architetto Marchese Luana il contratto di lavoro full-time a tempo determinato come da
schema qui approvato ¢ acquisito agli afti, il quale, costituito da 14 articoli trascritti su 10
pagine stampate su una sola facciata, viene firmato da Presidente e dal Segretario come
documento approvato con la presente delibera;

B) DI PRECISARE che ¢ attribuita alla professionista anche 1’indennita lorda ad personam
annua per le motivazioni e il valore di cui in proposta.

2) DI DICHIARARE, la presente deliberazione, con votazione separata, unanime e resa in forma
palese, Immediatamente Eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

***fine delibera***



