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SPEDIZIONE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA
N. 06 del 29.01.2026

OGGETTO: DELIBERA ANAC N. 07/2023, PUNTO 10.1.2 - PTANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2024-2026. CONFER-
'MA VALIDITA’ ANNO 2026.

L’anno duemila ventisei il giorno 29 del Mese di gennaio, alle ore 12:00, nella sede
della Comunitd Montana, regolarmente convocata con tutte le formalita prescritte dalla
legge, si ¢ riunita la Giunta Esecutiva della Comunitd Montana.

All’appello risultano:

N° | Carica Cognome Nome Presente | Assente
I PRESIDENTE CASELLA CARMINE SI
2 | Assessore PASSARO MARIO E. SI
3 |Assessore TROTTA GERARDO S
- TOTALE 3

Assume la Presidenza Carmine Casella Presidente pro-tempore della Comunita Mon-
tana. |

Partecipa il Segretario F.F, il Dott. Aldo Carrozza.
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1’adunanza ed invita i

presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA ESECUTIVA

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i., recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressicne
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTI:

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che
ha ridefinito tutti gli obblighi di pubblicazione e le definizioni di trasparenza e di accesso civico, stabi-
lendo, anche, all'articolo 10, i contenuti di massima del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita e l'obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni, compresi gli enti locali, di dotarsi dello
stesso;

Il D.Igs. 25 maggio 2016 n. 97 rubricato “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012 n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 ai sensi della legge 7 agosto 2015 n. 124 in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, che ha modificato il disposto dell’art. 1, comma
8, L. 190/2012, stabilendo che «l’organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di pre-
venzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di
programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione»;

il Decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripre-
sa e resilienza {PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni in legge n, 113
del 6 agosto 2021 e ss. mm,, il quale al comma 1 dellart. 6 dispone che le Pubbliche Amministrazioni
adottino un Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione {di seguito PIAQ) di durata triennale al fine
di “assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizza-
zione dei processi anche in materia di diritto di accesso”;

il DPR n. 81 del 24 giugno 2022 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, emanato nel rispetto del comma 5,
art. 6 della L. 113 del 6 agosto 2021 e con il quale sono state fornite le disposizioni per formalizzare
I'inclusivitad del PIAO rispetto a diversi documenti programmatici che escono pertanto dalla loro au-
tonoma obbligatorietd di adozione, fra i quali rientra anche il Piano della prevenzione, corruzione e
trasparenza; '

it Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, emanato nel rispetto del
comma 6, art, & della L. 113 del 6 agosto 2021, il quale definisce il contenuto del PIAO semplificato
per le Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, stabilendo che esso dovra essere adottato
secondo uno specifico schema-tipo nel quale & presente la sottosezione di programmazicne “Rischi
corruttivi e trasparenza”; '

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici): Rilevante per le misure anticorruzione
negli appalti;

il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24: Attuazione della direttiva UE sul Whistieblowing (tutela degli informa-
tori);

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
come modificato nel 2023;

le Delibere ANAC specifiche: in particolare quelie legate al nuovo Codice dei Contratti Pubblici (d.lgs.
36/2023)}, disciplinano digitalizzazione, trasparenza e vigilanza, tra le pil rilevanti spiccano la n.
264/2023 (trasparenza), aggiornata dalla 601/2023, e le norme su BDNCP (n. 261/2023) e FVOE {(n.
262/2023) per il ciclo di vita dei contratti.

RILEVATO



che questo Ente Pubblico Territoriale ha nella propria pianta organica meno di 50 dipendenti;

che il richiamato d.P.R. 81/2022 e il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno
2022 non chiarisceno esplicitamente, per le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti, se la predi-
sposizione dei documenti programmatici inclusi nel PIAO debbano essere adottati separatamente e
poi richiamati nef medesimo o meno;

che, in relazione al PTPCT, Vart. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno
2022 richiede agli enti con meno di 50 dipendenti di aggiornare esclusivamente la parte relativa alla
mappatura dei processi funzionali ad individuare le misure di prevenzione della corruzione;

DATO ATTO pertanto che, per quanto sopra rilevato, si ritiene lecito adottare I'aggiornamento/conferma del
PTPCT in via autonoma per poi essere richiamato opportunamente, secondo quanto previsto dall’art. 6 del
Decreto del Ministro per ia Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, all'interno del redigendo PIAQ;

RICHIAMATO:

o il PIAD 2025-2027 approvato con la delibera di Giunta Esecutiva n. 53 del 25.09.2025;

o il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2024-2026, approvato da questo Ente con deli-
bera di Giunta Esecutiva n. 20 del 15.05.2024;

o il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, approvate dal’ANAC con delibera n. 07 del
17.01.2023, il quale introduce alcuni aggiornamenti per il successivo triennio;

o M Pianc Nazionale Anticorruzione — Aggiornamento 2023, approvato con delibera ANAC n. 605 del
19.12.2023, con cui si forniscono limitati chiarimenti e modifiche rispetto a quanto previsto nel PNA
2022, al fine di introdurre, ove necessario, riferimenti alle disposizioni del novello codice dei contratti
pubblici, innovato con il D.lgs. n. 36 del 31..03.2023;

o |l Piano Nazionale Anticorruzione — Aggiornamento 2024, approvato con delibera ANAC n. 31 del
30.01.2025, il quale propone una semplificazione sostanziale, metodologica e digitale, con I'obiettivo
di alleggerire il carico per i piccoli enti, mantenendo un efficace presidio anticorruzione e trasparen-
za, proporzionato alle risorse disponibili;

o Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2025-2027 approvato in via preliminare dal Consiglio
del’ANAC il 11.11.2025, in attesa dell'adozione definitiva non appena giungeranno all’Autorita i pa-
reri formali dei soggetti istituzionali preposti dalla legge al riguardo, il quale costituisce I'atto di indi-
rizzo fondamentale, con focus su gestione del rischio e buone pratiche cui le PA devono uniformarsi.

RILEVATO:

o che, per quanto innanzi rilevato, il PTPCT relativo all'anno 2026 verra approvato/confermato in ma-
niera autonoma e successivamente incluso quale parte integrante del PIAO 2026-2028;

o che, ai sensi dell’art. 6, comma 4, della citata legge n. 113/2021, il PIAO, o relativi aggiornamenti,
debba essere adottato e pubblicato entro il 31 gennaio di ogni anno sul sito internet
dell’Amministrazione e inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

o che Fart. 8, comma 2, del D.M. 132/2022 stabilisce che in ogni caso di differimento del termine pre-
visto a fegislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine per |'approvazione
del PIAO di cui all'articolo 7, comma 1 del medesimo decreto, & differito di trenta giorni successivia -
guello di approvazione dei bilanci;

o che con decreto del Ministro dell'interno del 24 dicembre 2025 (G.U. n. 302 del 31-12-2025} & stato

differito, al 28.02.20286, il termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2026-2028 degli enti
locali e dunque risulta automaticamente differito anche il termine per I'approvazione del PIAO e dei
suoi allegati al 30.03.2026, cosi come rilevato, fra I'altro, nel comunicato del Presidente ANAC del
14.01.2026;

CONSIDERATO



che il PNA approvato da ANAC con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, al punto 10.1.2, prevede, tra
I'altro, che “Le amministrazioni e gii enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione,
confermare per le successive due annualitd, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto
dell’organo di indirizzo. Cid pud avvenire solo se nefl’anno precedente non si siano verificate evenien-
ze che richiedono una revisione della programmazione e che sono indicate nella tabella 6 che segue

L1

che quanto innanzi risulta confermato in sede di aggiornamento 2024 del PNA operato da ANAC con

",

Delibera n. 31 del 30.01.2025, laddove si prevede che “resta ferma la Parte generale”;

che il PTPCT 2024-2026 & stato gia confermato per il biennio 2025/2026, mediante delibera di G.E. n.
45 del 03.07.2025, ai sensi del richiamato passaggio normativo e per suo effetto & possibile effettua-
re detto rinnovo per un’ultima annualita;

EVIDENZIATO che, per quanto concerne il PTPCT, ai sensi dell’art. 1, comma 8, della citata legge n. 190/2012
{come integrato dall’art. 41 del D.Igs. n. 97/2016), & compito del Responsabile della Prevenzione della Corru-
zione e della Trasparenza (RPCT) proporre, annualmente, Iaggiornamento del Piano Triennale della Corru-
zione e Trasparenza o valutare la conferma rispetto all’annualita precedente per quanto sinora evidenziato;

DATO ATTO

O

@

che il RPCT di questo Ente & stato nominato con Delibera di Giunta Esecutiva n. 26 del 17.06.2021;

che, come si evince dalla “Relazione annuale del Responsabile della prevenzione delta corruzione -
Anno 2025” e dalle relazioni semestrali di monitoraggio di I° (a carico della Dirigenza) e 11° livello (a
carico dell’RPCT) del rischio corruttivo nella PA, non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzio-
ni amministrative significative nell’anno 2025, né cambiamenti organizzativi rilevanti nell’Ente, modi-
fiche degli obiettivi strategici o variazioni significative del PIAO nell'annualita in corso;

che, a seguito della pubblicazione da parte dellRPCT dell’Avviso Pubblico prot. 7664 del 15.12,2025,
non sono pervenute proposte od osservazioni nell’aggiornamento del PTPCT consultabile sul sito
web istituzionale da parte delle Organizzazioni Sindacali, delle Associazioni dei Consumatori e degli
Utenti e, in generale, di tutti i Soggetti interessati nell'indicare opportune medifiche e/o integrazioni
nel neo approvando PTPCT;

che come da nota prot. 471 del 26.01.2026, I'RPCT conferma |'assenza di segnalazioni di fenomeni di
natura corruttiva verificatisi o comunque segnalati sulla piattaforma Whistleblowing all'interno
dell’Ente nell’'anno 2025;

che il R.P.C.T., per le ragioni di cui sopra, propone la conferma del Piano Triennale Corruzione e Tra-
sparenza 2024-2026, il quale rappresenta il contenuto della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
inserita nel PIAQ, per I'annec 2026;

che dovra essere cura dell’RPCT, congiuntamente alla Dirigenza, I'inclusione formale e sostanziale di
detto Piano allinterno del PIAD 2026-2028, la cui redazione e approvazione saranno ultimate a se-
guito dell’approvazione del Bilancio di Previsione dell’Ente da parte del Consiglio Generale;

RAVVISATA la necessita di approvare la conferma del PTPCT, stante la piena competenza della Giunta Esecu-
tiva ai sensi dell’articolo 48 del TUEL 267/2000, dell’art. 8 della legge 190/2012 e della delibera ANAC n. 12
‘ del 22.01.2014;

RITENUTO, dunque, che si possa procedere alla conferma, per I'annualita corrente, del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024/2026;

ACQUISITO il parere favorevole dell’RPCT, in ordine alla regolarita tecnica, espressa ai sensi deli’art. 49, c. 1,
del D.lgs. 267/2000;

CON VOTAZIONE unanime favorevole resa in forma palese;

DELIBERA

1. DI DICHIARARE la sopra esposta narrativa parte integrante e sostanziale del presente atto.



2. DI STABILIRE che V'aggiornamento del PTPCT 2024/2026 non si & reso necessario e che, di conse-
guenza, nel rispetto della richiamata delibera ANAC n. 07/2023, il contenuto dell’'anno 2026 del suddetto
Piano viene qui confermato rendendolo operativo senza nessuna variazione,

3. DI DARE ATTO che della presente Delibera e dei relativi contenuti sara fatto esplicito richiamo
nell’approvando PIAO 2026/2028. ﬁgtky‘w’ﬁ\g LI
4. DI TRASMETTERE la presente deliberazione:

a. al Responsabile della prevenzione corruzione e trasparenza;

b. al Dirigente dell’Area Tecnica e Finanziaria, al responsabili degli uffici e dei servizi perché dia-
no attuazione al Piano Triennale come innanzi confermato;

¢. all’'Ufficio Segreteria per la corretta predisposizione dei contenuti afferenti all'indicato Piano
triennale nell’albo Pretorio on-line e nell’apposita sezione della "Amministrazione Trasparen-
te" del sito istituzionale dell'Ente, sottosezione “Altri Contenuti — Corruzione” {come deter-
minato dall'ANAC con la Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 pag. 51).

5. DI DICHIARARE la presente deliberazione, con votazione separata unanime e palese, immediatamen-
te eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, del TUEL 267/2000.

¥ fine delibera®



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49 D.Igs. 267/2000)

......................................................................

Roccadaspide, i 2 4 hFH 2023

1L DIRIGENTE DEL
SETTORE

Ufficio Responsabile Proce-
dimento/Istruttoria / RPCT

(F.to Dott, Antonio Niceletti) (F.to Dott. Aldo Carrozza)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49 D.lgs. 267/2000) -

R N T T R R R T R R R TR
..........................................................................

......................................................................

Roccadaspide, I~

Area Tecnica e Finanziaria
E.D. Settore Finanziario
II Dirigente
(F.to Dr. Aldo Carrozza)

Area Tecnica e Finanziaria
Tl Responsabile
. ‘Servizio Ragioneria
~(F.to Rag. F/sco Mastran-
£ drea)

Del che & verbale.

11 Presidente
(F.to Carmine Casella)

Il Segretario F.F.
(F.to Dott. Aldo Carrozza)

Attestato di pubblicazione

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo Ente per

quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 ¢

dall’art. 32 Legge 69/2009. . .
2 9.GEN 2025

Roceadaspide, i

1l Responsabile del servizio di
Segreteria e Affari Generali
(F.to Dott, Antonio Nicoletti)

Per quanto sopra si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on line di

questo Ente per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del

D.Lgs. 267/2000 ¢ dall’art. 32 Legge 69/2009.
2.9 GEN 2024

Roccadaspide, Ii

It Segretario F.F.
(F.to Dott. Aldo Carrozza)

Esecutivita

o La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla data di inizio pubblicazione, ¢ divenuta esecutiva ai sensi

dell’art. 134, comma 3, del D.1gs. 267/2000;

¢ La presente deliberazione & dichiarata Immediatamente Eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs.

267/2000.
2.9 BEN 2023

Roccadaspide, Ii

1l Responsabile del servizio di Segreteria e AA. GG. | Bg= o

(F.to Dott. Antonio Nicoletti)

Il Segretario F.F.
(F.to Dott, Aldo Carrozza)




