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IL RESPONSABILE Area Tec. e Finan.
ISTRUTTORIA/ PROCEDIMENTO Funz. Dir. Finanze
F.to Rag. F/sco Mastrandrea Il Dirigente

F.to Dr. Aldo Carrozza

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE
Copia della Determina ¢ pubblicata, ai sensi della L. 69/2009, sul sito internet cmcaloresegreteria.gov.it in

L3 6IU. 2026

data........0..000 e s sin e per rimanervi 15 giorni consecutivi.

F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
(Dott. Antonio Nicoletti)

Per quanto sopra si attesta che copia della presente determina viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di
questo Ente per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del
D.1gs. 267/2000 e dell’art. 32 Legge 69/2009.

23 GIU. 2026
F.to IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

COPIA
COMUNITA MONTANA CALORE SALERNITANO

ALBANELLA - ALTAVILLA SILENTINA - CAMPORA - CASTEL SAN LORENZO -
FELITTO - LAURINO - MAGLIANO VETERE - MONTEFORTE CILENTO -
PIAGGINE - ROCCADASPIDE - SACCO - STIO - TRENTINARA - VALLE
DELL’ANGELO
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AREA TECNICA E FINANZIARIA

DETERMINA FUNZIONE DIRIGENZIALE
SETTORE TECNICO

OGGETTO:

Art. 50 c. 1 lett. b) del D.Igs 36/2023 e Art. 64 Regolamento Uffici e Servizi - Incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione per i Dipendenti Pubblici e di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per i Dipendenti Forestali ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii. - Anno
2026 (fino al 31/12/2026)- CIG: BC1F6EBATF

DETERMINA N° 138 del 22/06/2026
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OGGETTO: Art. 50 c. 1 lett. b) del D.lgs 36/2023 e Art. 64 Regolamento Uffici e Servizi - Incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i Dipendenti Pubblici e di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per i Dipendenti Forestali ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii.
- Anno 2026 (fino al 31/12/2026)- CIG. BC1F6EBA7F

AREA TECNICA E FINANZIARIA
F.D. SETTORE TECNICO

IL DIRIGENTE
(Avocando a sé la procedura di cui alla presente determinazione per la specificita della materia)

PREMESSO:

che lo scrivente & stato nominato datore di lavoro ai sensi dell’art.2, c.1 lett. b) del D.lgs 81/2008 e ss.mm.ii.;

che tra i compiti del datore di lavoro vi & quello preminente della valutazione dei rischi per la sicurezza e per la salute
dei lavoratori, nonché quello di sistemazione dei luoghi di lavoro;

che I’art.17 del D.lgs 81/2008 e ss.mm.ii. individua I’obbligo del datore di lavoro di designare il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

che I'art.31 c.1 del D.lgs 81/2008 e ss.mm.ii prevede I’obbligo per il datore di lavoro, in carenza di dipendenti in
possesso dei requisiti e delle qualificazioni professionali di cui all’art.32 del D.Igs 81/2008 e ss.mm.ii, di ricorrere a
persone o servizi esterni;

CONSIDERATO:

che all’interno dell’Ente non vi sono figure in possesso dei requisiti e delle qualificazioni professionali di cui sopra ai
fini del conferimento dell’Incarico di Responsabile del suddetto servizio;

che si rende necessario pertanto affidare ad un professionista esterno i compiti e le responsabilita in argomento;

che la Giunta Esecutiva di questo Ente con delibera n. 14 del 16/03/2018 ha fornito direttive al Dirigente dell’ Area
Tecnica Finanziaria per ricorrere a collaborazioni esterne ai sensi dell’art. 64 del vigente regolamento degli uffici e
dei servizi dell’Ente;

che, con determine dell’Area Tecnica e Finanziaria — FD Settore Tecnico n° 136 del 30/06/2022, & stato affidato
all’Ing. Giuseppe Pacelli, in qualita amministratore unico della societa a CAP&G Consulting s.r.l., con sede legale in
San Salvatore Telesino (BN) I’Incarico Annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i
Dipendenti Pubblici e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i Dipendenti Forestali ai sensi del
D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii;

che con successivi provvedimenti e con determine n. 54/2025 e n. 4/2026, ¢ stato rinnovato all’Ing. Giuseppe Pacelli,
in qualita amministratore unico della societi CAP&G Consulting s.r.l, I'incarico Annuale di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per i Dipendenti Pubblici e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione per i Dipendenti Forestali ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii, fino al 30/06/2026;

DATO ATTO:
a) che, a conferma di quanto gia attestato negli anni passati, nella dotazione organica del personale di questo
Ente non vi sono figure professionali competenti in materia di Prevenzione e Protezione per i Dipendenti;
b) che, pertanto, anche per I’anno 2026, tale mancanza puo essere provvisoriamente coperta mediante contratti
di collaborazione a termine con professionisti esterni ai sensi dell’art.64 del Regolamento degli Uffici e dei
Servizi, alle stesse condizioni definite i precedenti atti di affidamento (determina dirigenziale n.136/2022);
RILEVATO:
1) Che, in attesa dell'espletamento dell'iter amministrativo per I'affidamento dell'incarico di che trattasi, al fine
di assicurare tempestivamente tutto il necessario supporto al dotatore di lavoro della Comunita Montana
Calore, I’affidamento di cui sopra pud essere effettuato allo stesso soggefto in maniera diretta ai sensi
dell’art. 50 c. 1 lett. b) del D.Igs 36/2023 trattandosi di incarico di collaborazione per prestazione d’opera con
compenso inferiore alla soglia ivi fissata;
2) che I’affidamento diretto, inoltre, pud essere effettuato:
a) in deroga al principio di rotazione ai sensi del comma 6 dell’art. 49 del DLgs 36/2023 in quanto I’importo
complessivo del corrispettivo da riconoscere & pari ad €. 2.607,08 al netto di IVA e cassa;
b) in quanto il soggetto affidatario possiede una notevole e documentata esperienza pregressa idonea
all’esecuzione del contratto, dando cosi pieno riscontro a quanto richiesto dall’art. 50, comma 1, lettera b)
del citato DLgs 36/2023;
CONSIDERATO, pertanto, che le condizioni di cui sopra rappresentano una motivazione necessaria e sufficiente per
confermare I’affidamento fino al 31/12/2026 all’ Ing Giuseppe Pacelli, quale amministratore unico della societa
CAP&G Consulting s.r.l, 1" incarico annuale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per i
Dipendenti Pubblici e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e in argomento alle stesse condizioni gia
contrattualizzate;

DATO ATTO che é stato richiesto e scaricato il seguente CIG: BC1F6EBAT7FE.

ACQUISITO e reso il parere del settore finanziario ai sensi dell’art. 184, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 con cui si
attesta I’avvenuta effettuazione dei controlli e riscontri dovuti sulla documentazione di liquidazione del presente atto,
a conferma di quanto gia attestato in sede di impegno ai sensi dell’art. 183, comma 7 del citato D.Lgs.

DETERMINA

1) DI STABILIRE che la premessa € parte integrante e sostanziale della presente determina precisando che
quest’ultima ¢ da intendersi determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 17 c.1 del d.lgs 36/2023, in cui
viene effettuata in maniera motivata e diretta la scelta di affidamento per incarico di collaborazione
professionale ai sensi dell’art. 17 ¢.2 del d.Igs 36/2023;

2) DI AFFIDARE, per quanto innanzi, all'lng. Giuseppe Pacelli, in qualita amministratore unico della
societa CAP&G Consulting s.r.l, I Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per
i Dipendenti Pubblici e di Responsabile del Servizio di Prevenzione e6Protezione per i Dipendenti
Forestali ai sensi del D.Lgs n.81/2008 e ss.mm.ii., fino al 31/12/2026,

3) DIPRECISARE:

a) che I'affidamento di cui sopra viene effettuato ai sensi dell’art.50 ¢. 1 lett. b) del d.lgs 36/2023
trattandosi di incarico di collaborazione per prestazione d’opera con compenso inferiore alla soglia
ivi fissata;

b) che I’incarico sara espletato in base alla convenzione gia stipulata tra questo Ente e la societd
incaricato;

¢) che la durata dell’incarico decorre dal 01/07/2026 e avra la durata fino al 31/12/2026;

d) che il corrispettivo per la prestazione professionale sara pari ad euro 2.607,08, oltre cassa e IVA.

4) DI STABILIRE:

a) che la spesa complessiva sull’annualita 2026 del bilancio di previsione 2024-2026 ¢ pari ad euro
2.607,08, ed essa trova imputazione contabile come di seguito:

Esercizio Capitolo PEG Descrizione di sintesi del Cap. Importo

2026 3062/26 FESR - LR 11/96 - Lavori | 2.400,00
forestazione e bonifica montana
2025/

2026 1170 Adeguamento norme sicurezza sul | 207,08
lavoro

b) che la presente determinazione venga trasmessa: 1] al soggetto incaricato per I’accettazione dell’incarico
alle stesse condizioni pattuite con la convenzione gia sottoscritta, invitandolo a formalizzare con una nota
scritta |’accettazione medesima richiamando la presente determinazione; 2] alla segreteria generale per la
pubblicazione all’albo pretorio on line e nella sottosezione amministrazione trasparente, sottosezione di
secondo livello “bandi e contratti™.

5) di attestare, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e dal piano TPCT vigente, che non vi
sono incompatibilita o conflitti di interesse da parte dello scrivente, nella sua qualita, e il tecnico
incaricato.

F,to IL DIRIGENTE
Dott. Aldo CARROZZA
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