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Allegato alla determina del Dirigente del Settore Tecnico

n__57 del ___5.03.2015
AVVISO PUBBLICO

All’Albo Pretorio della C.M.

Sede

Al Responsabile dell’Ufficio Informatico
Vincenzo MOLINARO

Per pubblicazione sul sito della C.M.

Lavori: “L. 626/94 — Incarico Medico competente ai sensi del D.Lgs 81/08 per i dipendenti
assunti con contratto di tipo pubblicistico della Comunita Montana. Anno 2015.

Importo Prestazione € 1,560,00

Incarico di Medico Competente ai sensi D.Lgs 626/94 e del D.Lgs 81/08

Si rende noto la necessita di procedere all'affidamento dell'incarico di medico competente
ai sensi del D.Lgs 81/08 per il dipendenti di cui alloggetto, pertanto coloro che
posseggono i requisiti di cui appresso dovranno far pervenire al Protocollo Generale
dellEnte apposita istanza con allegato Curriculum Vitae ed Offerta Economica, entro le
ore 13.00 del giorno 31.03.2015.

La suddetta istanza dovra pervenire in busta chiusa, su cui dovra essere chiaramente
indicata la dicitura: “contiene istanza per l'incarico di medico competente della Comunita
Montana”.

Il ribasso offerto dovra essere inserito in apposita busta chiusa, collocato all'interno della
busta contenente l'istanza ed il curriculum vitae.

Saranno valutate le offerte pervenute nei termini.

Compenso professionale stimato sullimporto di euro 1,560,00;
Procedura della selezione: procedura negoziata per affidamento diretto con
riferimento alle modalita fissate per gli importi inferiori ad €. 40.000,00;



Per effettuare I'affidamento, verranno rispettati i principi previsti dall'art. 6 del Regolamento
per I'affidamento di incarichi professionali esterni, approvato con Delibera n. 3 di Consiglio
Generale dell’Ente del 21/04/2006.Tali principi sono i seguenti:

A) Principio di non discriminazione;
B) Principio di parita di trattamento;
C) Principio della proporzionalita;
D) Principio della trasparenza.

Il rispetto dei suddetti principi & osservato nel rispetto dei contenuti di seguito riportati:

A) Principio di non discriminazione
Il principio di non discriminazione presuppone una imparzialita nella richiesta di possesso
dei titoli. Pertanto, ai fini del presente avviso, i titoli richiesti sono: medici in possesso dei
titoli di medico competente ai sensi del D.Lgs 81/08. Non saranno discriminati i possessori
dei titoli in base alla nazionalita dei soggetti offerenti.

B) Principio di parita di trattamento
|l principio di parita di trattamento & rivolto a fissare criteri e regole per la selezione del
soggetto offerente. Pertanto, ai fini del presente avviso, i criteri fissati per la selezione
sono i seguenti:

1. Criterio di carattere professionale, dimostrato mediante la presentazione di un
appropriato  Curriculum Vitae, riportante lo svolgimento di incarichi analoghi,
attinenti le prestazioni di medico competente ai sensi del D.Lgs 626/94 e del D.Lgs
81/08 presso Enti Pubblici;

2. Criterio economico riguardante una riduzione massima del 20% rispetto allimporto
previsto di € 1,560,00 comprensivo di oneri come per legge;

C) Principio della proporzionalita
Il principio della proporzionalita & rivolto a far rispettare I'oggetto e la misura professionale
dell'affidamento. Pertanto, ai fini del presente avviso, non viene operata nessuna
restrizione verso l'alto nella richiesta dei titoli professionali da possedere per partecipare
alla selezione.

D) Principio della trasparenza -
Il principio della trasparenza & rivolto a far si che la pubblicita sia adeguata. Pertanto, ai

fini del presente avviso, la pubblicita fissata & la seguente: la pubblicazione sul sito web
istituzionale e nell'apposito sito “trasparenza” dellEnte per giorni quindici consecutivi a
decorrere dalla data di protocollo del presente avviso.

FIRMATO
Il Dirigente del Settore Tecnico/RUP

Ing. Francesco Salerno




